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บทคดัย่อ 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษา รูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคลของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร สถติทิี่ใช้ในการวจิยัคอื สถติเิชงิพรรณนาและสถิตเิชงิอนุมาน โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ 
แสดงคา่สถติ ิเป็น รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแจกแจงแบบไคก าลงัสอง 

ผลจากการศกึษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ อายุระหว่าง 31-40 ปี สถานภาพโสด มี
การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีประกอบอาชพีพนกังานบรษิทัเอกชน และมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 10,001 – 20,000 บาท 

พฤตกิรรมทางการเงนิ โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัปานกลางหรอืนาน ๆ ครัง้ สว่นใหญ่มพีฤตกิรรมทาง
การเงนิในเรื่องการออมมากที่สุด ดา้นการวางแผนการออมและการลงทุน ส่วนใหญ่เลอืกวธิฝีากเงนิกบัธนาคาร ดา้น
การวางแผนท าประกนั เลอืกเป็นประกนัชวีติมากทีสุ่ด ดา้นการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุสว่นใหญ่ เลอืกวธิฝีากเงนิกบั
ธนาคาร และดา้นการวางแผนทางดา้นภาษ ีเลอืกประกนัชวีติมากทีส่ดุ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัสว่นบุคคลกบัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ โดยสว่นใหญ่พบวา่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนมคีวามความสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทาง
การเงนิส่วนบุคคล หรอืปัจจยัส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิที่แตกต่างกนั อนัไดแ้ก่ 
รูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน รูปแบบการวางแผนท าประกนั รูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และ
รปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษ ี

ความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมทางการเงนิกบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ โดยส่วนใหญ่พบว่า
พบว่า พฤตกิรรมการท าบนัทกึรายรบั-รายจ่าย การวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้า การเปรยีบเทยีบงบประมาณ
กบัรายรบั-รายจ่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ การท าบญัชทีรพัยส์นิ-หน้ีสนิ หากมรีายไดเ้ขา้มาจะกนัเป็นเงนิออมไวก้่อน การปฏบิตัิ
ตามแผนทางการเงนิที่วางไว้อย่างเคร่งครดัและมวีนิัย การปรบัปรุงแผนการเงนิตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และการ
แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ มคีวามความสมัพนัธก์บัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่น
บุคคล หรอืปัจจยัสว่นบุคคลทีแ่ตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิทีแ่ตกต่างกนั อนัไดแ้ก่ รปูแบบการ
วางแผนการออมและการลงทุน รูปแบบการวางแผนท าประกนั รูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และรูปแบบการ
วางแผนทางดา้นภาษี และยงัพบว่าผูท้ีม่กีารปฏบิตัิบ่อยครัง้จะมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิทีห่ลากหลายวา่
ระดบัอื่น ๆ 
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ABSTRACT 
The objective of this research is to study the Personal financial management of the population in 

Bangkok. The research uses both descriptive and inferential statistics as a statistical tool including percentage, 
mean, standard deviation and Chi-square Distribution for data analysis of the research.  

The majority of the respondents are female in the age range between 31 to 40 years-old, marital 
status is single, and employees of private companies and average monthly salary ranges between 10, 001 to 
20,000 Baht. 

As a result, the personal financial behavior in overall is in average; they are more likely on money-
saving once they got an income by a separate part of a salary for saving. Most of the respondents were chosen 
to deposit money with a bank or a financial institution for saving and investment plan. Besides, life insurance 
is the top priority of their insurance which can be used for a tax deduction, and most of the decision for their 
retirement plan is deposit money with a bank.  

However, the research found out that there is a relationship between personal factors and financial 
management, the different gender, age, marital status, educational background and monthly income have an 
impact on a different kind of their saving and investment plan, insurance plan, retirement plan, and tax planning. 

Furthermore, the research found out that there is a relationship between behavioral finance and 
financial management including the behavior of recording their income and spending, forecasting on their further 
revenue and expense, a comparison between actual financial activity and the budget, and recording an asset 
and liability. More importantly, they are more likely to isolate their income for saving and follow their financial 
plan restrictively, and they also able to adapt their financial plan following their situation. Additionally, the 
majority of respondents are usually enthusiastic to learn more about financial management, and also found out 
that a group of the respondents who able to maintain their financial control will have more several ways to 
manage their financial plan rather than others. 
 
Keywords: Financial Management, Behavioral Finance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน า 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ตลอดช่วงชวีติของคนเรานัน้ ควรจะตอ้งเรยีนรูว้ธิขีองการหาเงนิ การใชเ้งนิ การท าใหเ้งนิงอกเงย การท าใหม้ี
เงนิใชอ้ย่างเพยีงพอเพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่้องการ และเป็นไปตามอตัภาพของแต่ละบุคคล ซึ่งจะสง่ผลใหแ้ต่ละบุคคล
เกดิความมัน่คงทางการเงนิ ลดความเสีย่งในการด ารงชวีติ โดยในเชงิสงัคม ปัญหาอาชญากรรมซึง่สว่นใหญ่มแีรงจงูใจ
มาจากปัญหาทางการเงนิกจ็ะลดลง ในเชงิเศรษฐกจิ ความมัน่คงของประชาชนในระดบัจุลภาคกจ็ะมสีว่นช่วยใหร้ะบบ
เศรษฐกจิในระดบัมหภาคมคีวามแขง็แกร่งในระดบัรากฐาน ไม่ตอ้งพึง่พาเงนิทุนจากต่างประเทศเป็นหลกั และจะเป็น
สว่นส าคญัทีท่ าใหป้ระชากรของประเทศรูจ้กัพึง่ตนเองได ้สง่ผลใหป้ระเทศไทยมคีวามมัน่คงในทีสุ่ด (ดร.กฤษฎา เสก
ตระกลู, 2555, หน้า 1) 

การบรหิารการเงนิส่วนบุคคลมคีวามส าคญักบับุคคลทุกช่วงอายุ เพราะสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจิมกีาร
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดงันัน้ การวางแผนเงนิส่วนบุคคล จงึถอืเป็นวชิาพืน้ฐานส าคญัซึ่งจะปลูกฝังทกัษะชวีติที่
จ าเป็นในการด าเนินชีวติ ซึ่งให้บุคคลนัน้สามารถตดัสนิใจทางด้านการเงนิได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นการ
วางรากฐานทางการเงนิใหม้ัน่คงในอนาคต และควรน าเขา้ในหลกัสตูรการศกึษา เพราะเป็นสิง่ที่นักศกึษาทุกคนต้อง
เรยีนรูเ้พือ่ใชใ้นการด าเนินชวีติทัง้ปัจจุบนัและอนาคตเมือ่ส าเรจ็การศกึษา (รชันีกร วงศจ์นัทร,์ 2553, หน้า 1) 

การวางแผนการเงนิ เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งยิง่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยุคประเทศไทย 4.0 ทีอ่ตัราการสมรสลดลง 
อตัราการหยา่รา้งเพิม่ขึน้ และอตัราการอยูอ่าศยัคนเดยีวของผูส้งูวยักเ็พิม่ขึน้ตาม แต่อตัราดอกเบีย้กลบัต ่าจนเกือบเป็น
ศนูย ์ยิง่เวลาผา่นไป คนไทยทัง้เพศชายและเพศหญงิต่างมแีนวโน้มทีจ่ะแต่งงานชา้ลง ปัจจุบนัครอบครวัไทยมสีถติกิาร
หยา่รา้งสงูถงึ 39% โดยในปี 2559 มกีารจดทะเบยีนสมรสรวม 307 ,746 คู่ และมกีารจดทะเบยีนหย่ารวมถงึ 118,539 
คู ่(ธนาวฒัน์ สริวิฒันธนกุล 2560 หน้า 10-11) 

โดยเหตุผลทีค่วรวางแผนทางการเงนิ สามารถ 
1. มนุษยอ์ายุยนืยาวขึน้ทุกวนั เป็นเหตุผลขอ้แรกที่ควรใส่ใจกบัการวางแผนทางการเงนิ  เพราะจะต้องใช้

จา่ยเงนิเพือ่ดแูลตวัเองในยามชรามชีว่งทีย่าวขึน้ 
โดยปัจจุบนัประชากรไทยเพศชายมอีายขุยัเฉลีย่ 73 ปี และเพศหญงิมอีายขุยัเฉลีย่ 75 ปี ซึง่จะเหน็ไดว้า่

ชีวิตหลงัเกษียณยืนยาวมากขึ้น จากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ประชากรสูงวยัในปัจจุบนัมีสดัส่วนอยู่ที่ 8.2 
เปอรเ์ซน็ต ์และจะเพิม่เป็น 15.6 เปอรเ์ซน็ต ์ในอกี 30 ปีขา้งหน้า เพราะฉะนัน้ การวางแผนการเงนิจะตอ้งครอบคลุมไป
ถงึการวางแผนชวีติ การท างาน การออม การลงทุน การใชจ้่าย และการเกษยีณอายุ โดยจะตอ้งมเีป้าหมายทีแ่น่นอน
วา่จะตอ้งก าหนดเงนิเทา่ใด ระยะเวลาเท่าใด และตอ้งมกีารทบทวนแผนอยูเ่สมออกีดว้ย 

2. ความไม่แน่นอนในชวีติ เช่น การตกงาน การเจ็บป่วย หรอืประสบอุบตัิเหตุ ซึ่งหากไม่มกีารวางแผน
การเงนิทีด่แีลว้ อาจท าใหเ้กดิการสรา้งหน้ีขึน้มาได ้

3. การวางแผนทางการเงนิจะท าใหใ้ชช้วีติอยา่งมสีต ิการวางแผนทางการเงนิเปรยีบเสมอืนการเดนิทางทีม่ี
เขม็ทศิ ท าใหไ้มห่ลงทาง สามารถเดนิสูเ่ป้าหมายไดอ้ยา่งถูกทาง  

4. ค่านิยมเปลีย่นไป ปัจจุบนัครอบครวัสว่นใหญ่เมื่อลูกเตบิโตแลว้มกัจะแยกยา้ยกนัออกไปสรา้งครอบครวั
ใหม่ การเลีย้งดูพ่อแม่ยามชราจงึมใีหเ้หน็น้อยลง ดงันัน้ ตอ้งเตรยีมพรอ้มในการดูแลตนเองยามชรา โดยตอ้งสามารถ
พึง่พาตนเองได ้และตอ้งใชช้วีติใหร้อบคอบมากขึน้ 

5. อนาคตคา่ครองชพีจะสงูขึน้เรื่อย ๆ อนาคตใน 10-15 ปีขา้งหน้า ไมว่า่จะเป็นอตัราเงนิเฟ้อ ราคาขา้วของ
และสนิคา้ต่าง ๆ จะแพงขึน้เป็นเทา่ตวั มลูคา่เงนิในปัจจุบนัจะมมีลูคา่ต่างกบัใน 10 ปีขา้งหน้าอยา่งแน่นอน 

6. การวางแผนทางการเงนิท าใหรู้เ้ท่าทนัตนเอง การวางแผนทางการเงนิจะท าใหรู้ว้่าจกัประเมนิฐานะทาง
การเงนิวา่ปัจจุบนัมเีงนิเท่าไหร ่มทีรพัยส์นิแค่ไหน หรอืมหีน้ีสนิอะไรบา้ง ซึง่กค็อืการท างบดุลไปโดยปรยิาย ผลพลอย
ไดค้อืท าใหเ้กดิการหาความรู ้หาชอ่งทางการลงทุนทีด่ใีหก้บัตนเองได ้



7. การวางแผนทางการเงนิจะท าใหค้รอบครวัมัน่คงไมข่ดัสน หากมกีารวางแผนการเงนิทีด่ ีกจ็ะช่วยปกป้อง
ครอบครวัใหใ้ชช้วีติอยา่งไมล่ าบาก หากไมส่ามารถท างานไดอ้กีหรอืเสยีชวีติไป (กาญจนา หงสท์อง 2551 หน้า 22-27) 

จะเห็นได้ว่าการบริหารจดัการทางการเงินนัน้ เป็นเรื่องที่ส าคญัเรื่องหน่ึงต่อการด าเนินชีวิตของทุกคน 
การศึกษาเกี่ยวกบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร จะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล โดยสามารถน าแนวทางทีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช้
เพื่อการจดัการทางการเงนิ ก าหนดกลยุทธข์องหน่วยงานหรอืบรษิทัต่าง ๆ ใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร ใหเ้ลง็เหน็ถงึ
ความส าคญัของการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล และเป็นการเตรยีมความพรอ้มรบักบัความไมแ่น่นอนในอนาคต 

 
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

เพือ่ศกึษารปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลของประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร 
 
สมมติฐานการวิจยั 

1. ปัจจยัสว่นบุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลของประชาชนในเขต
กรงุเทพมหานคร 

2. พฤติกรรมทางการเงินมีความสมัพนัธ์กบัรูปแบบของการบริหารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคลของ
ประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร 

 
ขอบเขตการวิจยั 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา การศกึษาวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเรื่อง รปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล
ของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างที่ใชศ้กึษาเป็นประชาชนทัว่ไป ที่มอีายุตัง้แต่ 20 ปี ที่อาศยัอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 ตวัอย่าง ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและศกึษาวจิยัระหว่าง ธนัวาคม 
2560 ถงึ เมษายน 2561 

 
นิยามศพัท ์

การบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล หมายถงึ การจดัระเบยีบการเงนิของบุคคลอยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ย
การจดัหาเงนิเขา้มา และใชจ้า่ยออกไปอยา่งเหมาะสมเพือ่บรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้

รปูแบบในการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล หมายถงึ การจดัท าแผนทางการเงนิสว่นบุคคลทีจ่ดัท าขึน้
อยา่งเป็นระบบระเบยีบ โดยมจีุดหมายทีเ่ฉพาะเจาะจงทีจ่ะใหบ้รรลุผลส าเรจ็อยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากงานวิจยั 

1. สามารถน าแนวทางทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใชเ้พื่อการจดัการทางการเงนิของผูท้ีส่นใจและประชาชนทัว่ไป และ
ใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกลยทุธข์องหน่วยงานหรอืบรษิทัทัว่ไปได ้

2. สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนทางการเงนิ และสง่เสรมิใหป้ระชาชนเลง็เหน็ความส าคญัของ
การวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล และเป็นการเตรยีมความพรอ้มด้านการเงนิเพื่ออนาคต ใหบุ้คคลมคีุณภาพชวีติทีด่ี
ขึน้ เน่ืองจากการวางแผนการเงนิสว่นบุคคลท าใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายทีต่อ้งการได้ 

3. ชว่ยลดความวติกกงัวลทางการเงนิของบุคคล เน่ืองจากการวางแผนทางการเงนิจะท าใหบุ้คคลคาดการณ์
รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตแล้วน าไปวางแผนทางการเงนิให้บรรลุเป้าหมายทางการเงนิได้ตามต้องพร้อมจดัท า
แผนการเงนิรองรบัไวด้ว้ย 
 



แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
การวางแผนการเงนิสว่นบุคคล เป็นกระบวนการในการประเมนิและปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิฐานะการเงนิทีม่ ัน่คง

ของบุคคล ดว้ยการศกึษาปัจจยัทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวขอ้งและการตดัสนิใจของแต่ละบุคคล การวางแผนทางการเงนิจะ
เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาและใชไ้ปในทรพัยากร “เงนิ” ของบุคคล เชน่ การออม การลงทุน ตามเป้าหมายของบุคคล หากมี
จดัการทางการเงนิทีเ่หมาะสมแลว้จะเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด ารงชวีติทีส่งูขึน้ และมคีวามมัน่คงในชวีติ โดยการ
วางแผนทางการเงนิ การจดัท าแผนทางการเงนิตอ้งการกลุม่ความรูแ้ละทกัษะพเิศษต่าง ๆ เช่น การลงทุนในหลกัทรพัย ์
หน่วยลงทุน ประกนัชวีติ อสงัหารมิทรพัย ์การจดัการมรดก และการวางแผนภาษ ีเป็นตน้ (สถาบนัพฒันาความรูต้ลาด
ทุน, 2552 หน้า 7) โดยมขี ัน้ตอนการวางแผนการเงนิ ดงัน้ี 

1. ประเมนิฐานะการเงนิ โดยการจดัท าบญัชสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ  
2. ตัง้เป้าหมายใหช้ดัเจน ก าหนดเวลาใหช้ดัเจนและจดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย  
3. จดัท าแผนทางการเงนิ เชน่ จะใชจ้า่ยเงนิอยา่งไร หารายไดเ้พิม่เตมิจากแหลง่ไหน 
4. ด าเนินการตามแผนอยา่งเครง่ครดั สิง่ทีส่ าคญัทีส่ดุคอืความมุง่มัน่และมวีนิยั  
5. ตรวจสอบและปรบัแผนตามสถานการณ์ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

(ศนูยค์ุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทางการเงนิ, ม.ป.ป.) 
สิง่ส าคญัส าหรบัการวางแผนการเงนิคอืพฤตกิรรมที่อาจจะก่อให้เกดิปัญหาทางด้านการเงนิ ซึ่งหากไม่รบี

วางแผนเปลี่ยนแปลงแก้ไขอาจก่อใหเ้กดิปัญหาขึน้ไดใ้นอนาคต เช่น การไม่มคีวามรูท้างการเงนิ ไม่มเีงนิเกบ็ ไม่ท า
บญัชรีายรบัรายจา่ย ไมล่งทุนทางการเงนิ ไมท่ าประกนั และไมป่ระเมนิศกัยภาพของตวัเอง  

โดยประเภทของการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล สามารถแบง่ไดด้งัน้ี 
1. แผนการออม ควรศกึษาช่องทางในการออมใหม้ากกวา่การฝากธนาคาร เช่น พนัธบตัร สลากออมทรพัย ์

และเลอืกชอ่งทางทีเ่หมาะสมกบัตวัเองจงึจะท าใหส้ามารถออมไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
2. แผนการลงทุน เช่น การลงทุนในตลาดหุน้ กองทุนรวม หรอืทองค า และเลอืกความเสีย่งในระดบัทีร่บัได ้

และการกระจายความเสีย่ง แลว้ศกึษาขอ้มลูอยา่งละเอยีดรอบครอบ 
3. แผนบรหิารความเสีย่ง ความเสีย่งทางการเงนิอาจเกดิจากอุบตัเิหตุ ความเจบ็ป่วย และความตาย การท า

ประกนัจะไมเ่ป็นการสรา้งภาระ หรอืสรา้งความเสีย่งทางการเงนิใหก้บัครอบครวั 
4. แผนเกษยีณ ในอนาคตอายุเฉลีย่ของคนไทยกจ็ะยนืยาวขึน้ไปอกี การวางแผนการเงนิจะสามารถรองรบั

กบัชว่งชวีติทีย่าวขึน้ได ้โดยชอ่งทางการออมเงนิหลงัเกษยีณ เชน่ กองทุนรวมเพือ่การเลีย้งชพี (RMF) อสงัหารมิทรพัย ์
ทองค า เป็นตน้ 

5. วางแผนภาษีอากร มหีลายช่องทางที่เป็นการช่วยประหยัดภาษไีด ้เช่น ประกนั กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชพี (RMF) กองทุนรวมหุน้ระยะยาว (LTF) เป็นต้น ซึ่งหากมกีารวางแผนภาษอีย่างละเอยีด
รอบคอบแลว้จะสามารถประหยดัภาษตี่าง ๆ ไดอ้ยา่งมาก 
กาญจนา หงษ์ทอง (2551, หน้า 52-58) 

สนิทรพัยท์างการเงนิเพือ่การลงทุน 
1. ตราสารหน้ี (Debt) ที่รฐับาลหรอืบรษิทัเอกชนออกขาย จะจ่ายดอกเบี้ยในอตัราที่แน่นอนและสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี อาจไดก้ าไร (หรอืขาดทุน) จากการซือ้ขายก่อนก าหนดกไ็ด ้เหมาะกบัคนทีไ่มค่อ่ยชอบความเสีย่ง 
2. ตราสารทุน (Equity) หรอืหุน้ จะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิปันผล และก าไรจากการขายหุน้ ซึ่งตลาดหุน้

นัน้มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ท าใหม้คีวามเสีย่งมากกวา่การลงทุนประเภทอื่น ๆ แต่ขณะเดยีวกนัความเสีย่งทีม่าก
ขึน้กท็ าใหม้โีอกาสไดผ้ลตอบแทนทีส่งูขึน้เชน่กนั 

3. หน่วยลงทุน (Unit Trust) การซือ้กองทนุรวมจะไดร้บัเป็นหน่วยลงทุน และมผีูจ้ดัการกองทุนเป็นผูบ้รหิาร
จดัการ จงึเหมาะส าหรบัผูท้ีไ่มม่เีวลา มคีวามรูแ้ละเงนิลงทุนไมม่ากนกั 



(ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 2557 หน้า 60-63) 
 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

จนัทร์เพญ็ บุญฉาย (2552) ท าการศกึษาเรื่อง “การจดัการการเงนิส่วนบุคคล : กรณีศกึษาเฉพาะกลุ่มวยั
ท างาน” ผลการศกึษาพบวา่ ค่าใชจ้่ายเพื่อการออม – การลงทุนทีเ่กดิขึน้จรงิของกลุ่มตวัอยา่ง มกัเป็นการจ่ายเพื่อออม
ในรูป เงนิฝากแบบออมทรพัย ์มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจต่อการวางแผนทางการเงนิ  และสามารถท าตามนโยบายของ
รฐับาล สว่นใหญ่มกีารจดัท างบประมาณรายรบั – รายจา่ย แต่ละเดอืน มกัใชจ้า่ยเทา่ทีจ่ าเป็น กรณีมเีงนิเหลอืนิยมฝาก
ธนาคาร 

กิจติพร สิทธิพนัธุ์ (2552) ท าการศึกษาเรื่อง “ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการส่วนบุคคลของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานคร” ผลการศกึษาพบวา่ ปัจจยัดา้นระดบัการศกึษา และอาชพีมอีทิธพิลต่อการวางแผนทาง
การเงนิสว่นบุคคลในดา้นกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดและรปูแบบในการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล  

กฤตภาส เลศิสงคราม (2555) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่อง “พฤตกิรรมการออมและปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของ
พนกังานบรษิทัพฒันาอสงัหารมิทรพัย”์ ผลการศกึษาพบวา่ พฤตกิรรมการออมของโดยสว่นใหญ่ออมในสถาบนัการเงนิ 
แต่จ านวนเงนิออมของผูอ้อมยงัต ่าอยู่ ดงันัน้ควรหามาตรการในการกระตุน้การออมใหเ้พิม่ขึน้ และตอ้งมกีารวางแผน
ดา้นคา่ใชจ้า่ยใหเ้หมาะสม 

มรกต ฉายทองค า (2558) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจออมเงนิของกลุ่มคนวยั
ท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างเลอืกออมเงนิด้วยวธิกีารฝากเงนิกบัธนาคารหรอื
สถาบนัการเงนิเป็นอนัดบัแรกมากทีส่ดุ และพบวา่มเีพยีงปัจจยัดา้นผลตอบแทน และดา้นสภาพคล่องเท่านัน้ทีส่ามารถ
พยากรณ์การตดัสนิใจออมเงนิได ้สว่นปัจจยัดา้นสว่นผสมการตลาดนัน้ไม่สามารถใชพ้ยากรณ์การตดัสนิใจออมเงนิได้
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ

สมนึก เอื้อจริะพงษ์พนัธ์ และปรรณ เก้าเอี้ยน (2558) ไดท้ าการศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัที่มผีลต่อการจดัการ
การเงนิส่วนบุคคลของขา้ราชการต ารวจภูธรจงัหวดัชุมพร ผลการศกึษาพบว่า 1) ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วน
บุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศกึษา สถานภาพสมรส รูปแบบการด า เนินชวีติพฤตกิรรมการใช้ชวีติประจ าวนั มี
ความสมัพนัธก์บัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของขา้ราชการต ารวจภูธร จงัหวดัชุมพร 2) ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยั
สมรรถนะทางการเงนิ ไดแ้ก่ ความรูด้า้นการจดัการการเงนิ วนิยัทางการเงนิ และความตระหนกัทางดา้นจรยิธรรม ทาง
การเงนิ มคีวามสมัพนัธก์บัการจดัการการเงนิสว่นบุคคลของขา้ราชการต ารวจภธูรจงัหวดัชุมพร 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยสุ่มจาก

ประชาชนทัว่ไปที่อาศยัและท างานอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้สูตรไม่ทราบขนาดตวัอย่างของ W.G. Cochran 
(W.G. Cochran, 1953) โดยผลการค านวณไดข้นาดตวัอยา่ง 384 ตวัอยา่ง และเพือ่ความสะดวกในการวเิคราะหข์อ้มลู
จงึใช้ขนาดกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 400 ตวัอย่าง ใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างง่าย (Simple Random Size) และเลอืกตวัอย่าง
ตามความสะดวก (Convenience Sampling) จากนัน้น าไปตรวจสอบคุณภาพคุณภาพเครื่องมือด้วยการหาความ
เทีย่งตรง (Validity) จากผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน แลว้น ามาท า IOC (Item Objective Congruence) แลว้น ามาปรบัปรุงให้
เหมาะสม จากนัน้ทดลองท า pre-test กบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 40 ชุด และทดสอบความน่าเชื่อถอื (Reliability test) ได้
คา่ Cronbach’s alpha = 0.832 

 
 
 



กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั 
ตวัแปรต้น (Independent Variable)  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

   
ปัจจยัส่วนบคุคล 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. ระดบัการศกึษา 
5. อาชพี 
6. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

 รปูแบบของการบริหารจดัการทางการเงิน
ส่วนบคุคล 

1. แผนการออมและการลงทุน 
2. แผนประกนั 
3. แผนเกษยีณ 
4. แผนภาษอีากร 

   
พฤติกรรมทางการเงินส่วนบุคคล 

1. การท าบนัทกึรายรบั -รายจา่ย  
2. การวางแผนรายรบั -รายจา่ยล่วงหน้า  
3. การเปรยีบเทยีบงบประมาณกบัรายรบั-

รายจา่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
4. การท าบญัชทีรพัยส์นิ -หนี้สนิ  
5. หากมรีายไดเ้ขา้มาจะกนัเป็นเงนิออม

ไวก้่อน 
6. การปฏบิตัติามแผนทางการเงนิอยา่ง

เครง่ครดัและมวีนิยั 
7. การปรบัปรงุแผนการเงนิตาม

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
8. แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการ

วางแผนการเงนิ 

  

 
ผลการวิจยั 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ใช้ค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉลีย่ (Means) ในการอธบิายขอ้มลูเบือ้งตน้ และวเิคราะหข์อ้มลูโดยสถติเิชงิอนุมาน (Inferential 
Statistics) ใชส้ถติ ิChi-square test ในการทดสอบสมมตฐิาน พบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 76.0 มอีายุระหว่าง 31-40 ปี คดิ
เป็นรอ้ยละ 48.8 มสีถานภาพโสด คดิเป็นรอ้ยละ 70.3 มกีารศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 51.3 มอีาชพี
พนกังานบรษิทัเอกชน คดิเป็นรอ้ยละ 85.0 และมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 10,001 – 20,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 27.3 

พฤตกิรรมทางการเงนิสว่นบุคคลของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมมกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปาน
กลางหรอื นาน ๆ ครัง้ (2.238) โดยมพีฤตกิรรมทางการเงนิในเรื่องการออม โดยหากมรีายไดเ้ขา้มาจะกนัเป็นเงนิออม
ไวก้่อนมกีารปฏบิตัอิยู่บ่อยครัง้ (2.660) จ านวนมากที่สุด ผูต้อบแบบสอบถามที่มกีารวางแผนการออมและการลงทุน 
เลอืกวธิฝีากเงนิกบัธนาคาร/สถาบนัการเงนิ มากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 32.3 การวางแผนท าประกนั เลอืกเป็นประกนัชวีติ
มากที่สุด คดิเป็นรอ้ยละ 40.2 การวางแผนเพื่อเกษียณอายุ เลอืกวธิฝีากเงนิกบัธนาคารมากที่สุดคดิเป็นรอ้ยละ 30.5 
การวางแผนทางดา้นภาษ ีเลอืกประกนัชวีติมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 19.8 



ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบคุคลกบัรปูแบบการบริหารจดัการทางการเงิน 
ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัสว่นบุคคลกบัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิของประชาชน

ในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่ 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรูปแบบการวาง

แผนการออมและการลงทุน และดา้นรูปแบบการวางแผนท าประกนัที่แตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นรูปแบบการวางแผน
เพือ่เกษยีณอาย ุและดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีไ่มแ่ตกต่างกนั 

2. ปัจจยัส่วนบุคคลด้านอายุที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรูปแบบการวาง
แผนการออมและการลงทุน ด้านรูปแบบการวางแผนท าประกนั ด้านรูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และด้าน
รปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 

3. ปัจจยัสว่นบุคคลดา้นสถานภาพทีแ่ตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรปูแบบการ
วางแผนการออมและการลงทุน และด้านรูปแบบการวางแผนทางด้านภาษีที่แตกต่างกนั ยกเวน้ในด้านรูปแบบการ
วางแผนท าประกนั และดา้นรปูแบบการวางแผนเพือ่เกษยีณอายไุมแ่ตกต่างกนั 

4. ปัจจยัสว่นบุคคลดา้นระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรปูแบบ
การวางแผนการออมและการลงทุน ดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนั ดา้นรปูแบบการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ และ
ดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 

5. ปัจจยัสว่นบุคคลดา้นอาชพีทีแ่ตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรปูแบบการวาง
แผนการออมและการลงทุน ดา้นการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ และดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษีทีแ่ตกต่างกนั 
ยกเวน้ในดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนัทีไ่มแ่ตกต่างกนั 

6. ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนที่แตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้น
รูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านรูปแบบการวางแผนท าประกัน ด้านรูปแบบการวางแผนเพื่อ
เกษยีณอาย ุและดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 
 
ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรมทางการเงินกบัรปูแบบการบริหารจดัการทางการเงิน 

ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมทางการเงนิกบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิของ
ประชาชนในเขตกรงุเทพมหานคร พบวา่ 

1. พฤตกิรรมการท าบนัทกึรายรบั-รายจ่ายที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในด้าน
รูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านรูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และด้านรูปแบบการวางแผน
ทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนัทีไ่มแ่ตกต่างกนั 

2. พฤตกิรรมการวางแผนรายรบั-รายจ่ายไวล้่วงหน้าที่แตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ 
ในดา้นรปูแบบการวางแผนการออมและการลงทุน รปูแบบการวางแผนท าประกนั รปูแบบการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ 
และรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 

3. พฤตกิรรมท าการเปรยีบเทยีบงบประมาณกบัรายรบั-รายจ่ายที่เกิดขึน้จรงิที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการ
บรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรปูแบบการวางแผนการออมและการลงทุน รปูแบบการวางแผนเพื่อเกษยีณอาย ุและ
รปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนัทีไ่มแ่ตกต่างกนั 

4. พฤตกิรรมท าบญัชทีรพัยส์นิ-หน้ีสนิทีแ่ตกต่างกนัมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ ในดา้นรปูแบบ
การวางแผนการออมและการลงทุน ดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนั ดา้นรปูแบบการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ และ
ดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 



5. พฤติกรรมหากมรีายได้เขา้มาจะกนัเป็นเงนิออมไว้ก่อนที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการทาง
การเงนิ ในดา้นรปูแบบการวางแผนการออมและการลงทุน ดา้นรปูแบบการวางแผนท าประกนั ดา้นรปูแบบการวางแผน
เพือ่เกษยีณอาย ุและดา้นรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 

6. พฤตกิรรมการปฏบิตัติามแผนทางการเงนิที่วางไวอ้ย่างเคร่งครดัและมวีนิัยที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการ
บรหิารจดัการทางการเงนิการเงนิ ในด้านรูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน ด้านรูปแบบการวางแผนท า
ประกนัทีแ่ตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นรปูแบบการวางแผนเพือ่เกษยีณอายทุีไ่มแ่ตกต่างกนั 

7. พฤตกิรรมการปรบัปรุงแผนการเงนิตามสถานการณ์ที่เกดิขึน้ที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิารจดัการ
ทางการเงนิ ในด้านรูปแบบการวางแผนท าประกนั ด้านรูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และด้านรูปแบบการ
วางแผนทางดา้นภาษทีีไ่มแ่ตกต่างกนั ยกเวน้ในดา้นรปูแบบการวางแผนการออมและการลงทุนทีแ่ตกต่างกนั 

8. พฤตกิรรมการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเกี่ยวกบัการวางแผนการเงนิที่แตกต่างกนัมรีูปแบบการบรหิาร
จดัการทางการเงนิ ในด้านรูปแบบการวางแผนการออมและการลงทุน รูปแบบการวางแผนท าประกนั รูปแบบการ
วางแผนเพือ่เกษยีณอาย ุและรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั 
 

สรปุและวิจารณ์ผล 
จากผลการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในเขต

กรงุเทพมหานคร พบประเดน็ทีส่ามารถน ามาอภปิรายผลไดด้งัน้ี 
ผลการวเิคราะห์ พบว่า ปัจจยัด้านเพศมคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคล 

หรอืเพศทีต่่างกนัจะมรีปูแบบการวางแผนออมและการลงทุน และรปูแบบการวางแผนท าประกนัทีแ่ตกต่างกนั โดยเพศ
หญงิจะเน้นการออมและท าประกนัในรูปแบบต่าง ๆ มากกว่าเพศชาย เช่น การฝากเงนิกบัธนาคาร ประกนัชวีติแบบ
สะสมทรพัย ์สลากออมทรพัย/์ออมสนิ/ธ.ก.ส. กองทุนรวม และอสงัหารมิทรพัย ์สว่นเพศชายจะเน้นการลงทุน เช่น ตรา
สารหน้ี ตราสารทุน และทองค า ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของกฤตภาส เลิศสงคราม (2555) ที่ท าการศึกษาเรื่อง 
พฤตกิรรมการออมและปัจจยัที่มผีลต่อการออมของพนักงานบรษิทัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ที่กล่าวว่า เพศหญงิมกีาร
ออมมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญงิมคีวามระมดัระวงัในการด าเนินชวีติมากกว่าเพศชาย เพศหญงิจงึต้องการความ
มัน่คงจงึสะทอ้นไปทีก่ารออมการออมจงึออกมามมีากกวา่เพศชาย 

ปัจจยัด้านอายุมคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคล หรอือายุที่ต่างกนัจะมี
รูปแบบการวางแผนออมและการลงทุน รูปแบบการวางแผนท าประกนั รูปแบบการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และ
รปูแบบวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั โดยช่วงอายุ 41 – 50 ปี โดยรวมจะมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิ
ทีห่ลากหลายทีส่ดุ 

ปัจจยัด้านสถานภาพมคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคล หรอืสถานภาพที่
แตกต่างกนัจะมรีูปแบบการวางแผนออมและการลงทุน และรูปแบบวางแผนทางด้านภาษีที่แตกต่างกนั โดยผู้ที่มี
สถานภาพสมรสจะเน้นการออมมากกวา่ผูท้ีม่สีถานภาพโสด ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤตภาส เลศิสงคราม (2555) 
ทีท่ าการศกึษาเรื่อง พฤตกิรรมการออมและปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของพนกังานบรษิทัพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ทีก่ล่าว
วา่ กลุม่ตวัอยา่งทีม่สีถานภาพโสดมจี านวนเงนิออมต ่าทีส่ดุ 

ปัจจยัด้านระดบัการศึกษามคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิส่วนบุคคล หรอืระดบั
การศกึษาทีต่่างกนัจะมรีปูแบบการวางแผนออมและการลงทุน รปูแบบการวางแผนท าประกนั รปูแบบการวางแผนเพื่อ
เกษยีณอาย ุและรปูแบบวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั โดยผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตรจีะมรีปูแบบการ
บรหิารจดัการทางการเงนิที่หลากหลาย เน้นการลงทุนในตราสารหน้ี ตราสารทุน และกองทุนรวม เลอืกท าประกนัชวีติ 
ประกนัสขุภาพ และประกนัโรครา้ยแรงมากทีส่ดุ มกีารวางแผนเพื่อเกษยีณอายุดว้ยกองทุนส ารองเลีย้งชพี กองทุนรวม
เพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) และ กองทุนประกนัสงัคม มากที่สุดเช่นกนั ส่วนการวางแผนด้านภาษี นอกจากกองทุน



ประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพี แลว้ ยงัมกีองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพี (RMF) กองทุนรวมหุน้ระยะยาว (LTF) การ
บรจิาคใหก้บัสาธารณกุศล และเงนิสนบัสนุนเพื่อการศกึษา มาใชใ้นการลดหยอ่นภาษอีกีดว้ย ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกฤตภาส เลศิสงคราม (2555) ที่ท าการศกึษาเรื่อง พฤตกิรรมการออมและปัจจยัที่มผีลต่อการออมของพนักงาน
บรษิทัพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ที่กล่าวว่า ผู้ที่มรีะดบัการศกึษาปรญิญาโท มจี านวนเงนิออมมากที่สุด เน่ืองจากผู้ที่มี
ระดบัการศกึษาปรญิญาโท อาจจะมคีวามคาดหวงัในเรื่องผลตอบแทนทีส่งูกวา่ผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ีและยงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมนึก เอือ้จริะพงษ์พนัธ ์และปรรณ เกา้เอีย้น ทีท่ าการศกึษาเรือ่ง ปัจจยัทีม่ผีลต่อการจดัการ
การเงนิสว่นบุคคลของขา้ราชการต ารวจภธูรจงัหวดัชุมพร ทีก่ลา่ววา่ เมือ่ขา้ราชการต ารวจมรีะดบัการศกึษาสงูขึน้ อายุ
ราชการเพิม่ขึน้ จะใหค้วามส าคญักบัการออมมากขึน้ตามล าดบั 

ปัจจยัดา้นอาชพีมคีวามสมัพนัธก์บัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล หรอือาชพีทีต่่างกนัจะมี
รปูแบบการวางแผนการออมและการลงทุน รปูแบบการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ และรปูแบบการวางแผนทางดา้นภาษี
ทีแ่ตกต่างกนั โดยผูท้ีป่ระกอบอาชพีพนกังานบรษิทัเอกชนจะเน้นการลงทุน การวางแผนเกษยีณ และการวางแผนภาษ ี
มากทีสุ่ด สว่นผูท้ีป่ระกอบอาชพีธุรกจิสว่นตวั จะเน้นการท าประกนัชวีติ ประกนัสุขภาพ การออมและลงทุนในทองค า 
ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกจิตพิร สทิธพินัธุ์ (2552) ที่ท าการศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการ
สว่นบุคคลของประชาชนในกรงุเทพมหานคร ทีก่ลา่ววา่ ดา้นอาชพี มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของ
ประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นกรอบระยะเวลาที่ก าหนดและรูปแบบในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของ
ประชาชน 

ปัจจยัดา้นรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนมคีวามสมัพนัธก์บัรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคล หรอืรายได้
เฉลีย่ต่อเดอืนทีต่่างกนัจะมรีปูแบบการวางแผนออมและการลงทุน รปูแบบการวางแผนท าประกนั รปูแบบการวางแผน
เพื่อเกษยีณอายุ และรปูแบบวางแผนทางดา้นภาษทีีแ่ตกต่างกนั โดยผูท้ีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 30,001 – 40,000 บาท 
โดยรวมจะมรีูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิที่หลากหลายที่สุด ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกจิตพิร สทิธพินัธุ์ 
(2552) ที่ท าการศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร ที่
กลา่ววา่ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้น
รปูแบบในการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล 

ดา้นพฤตกิรรมทางการเงนิ ไดแ้ก่ 
1. หากมรีายไดเ้ขา้มาจะกนัเป็นเงนิออมไวก้่อน 
2. การปรบัปรงุแผนการเงนิตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
3. การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ 
4. การวางแผนรายรบั-รายจา่ยไวล้่วงหน้า 
5. ปฏบิตัติามแผนทางการเงนิทีว่างไวอ้ยา่งเครง่ครดัและมวีนิยั 
6. เปรยีบเทยีบงบประมาณกบัรายรบั-รายจา่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ 
7. การท าบนัทกึรายรบั-รายจา่ย 
8. การท าบญัชทีรพัยส์นิ-หนี้สนิ 
 
ทัง้ 8 ขอ้ ต่างมคีวามสมัพนัธ์กบัรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิทัง้สิ้น โดยส่วนใหญ่มกีารปฏิบตัิใน

ระดบันาน ๆ ครัง้ ยกเวน้การกนัเป็นเงนิออมไวก้่อนหากมรีายไดเ้ขา้มา การปรบัปรุงแผนการเงนิตามสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ และแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ จะมกีารปฏบิตัใินระดบับ่อยครัง้ถงึเป็นประจ า และยงั
พบวา่ผูท้ีม่กีารปฏบิตัใินระดบัน้ี จะมรีปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิทีห่ลากหลายมากกวา่ระดบัอื่น ๆ 

 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มกีารวางแผนการออมและการลงทุนมากที่สุด โดยเน้นฝากเงนิกบัธนาคาร/
สถาบนัการเงนิมากทีสุ่ด รองลงมาคอืการประกนัชวีติแบบสะสมทรพัย ์และลงทุนกองทุนรวม ตามล าดบั แสดงใหเ้หน็



วา่บุคคลสว่นใหญ่ยงัเลอืกการออมการลงทุนแบบความเสีย่งต ่า ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มรกต ฉายทองค า (2558) 
ทีท่ าการศกึษาวจิยัเรื่อง ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต&อการตดัสนิใจออมเงนิของกลุ่มคนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งเลอืกออมเงนิดว้ยวธิกีารฝากเงนิกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิเป็นอนัดบัแรกมากทีส่ดุ 

ด้านการวางแผนท าประกนั ส่วนใหญ่เน้นการท าประกนัชีวติมากที่สุด รองลงมาคือ ประกนัสุขภาพ และ
ประกนัอุบตัเิหตุตามล าดบั แสดงใหเ้หน็วา่บุคคลสว่นใหญ่ท าประกนัทีส่ามารถสะสมเป็นเกบ็เงนิออมได ้และสามารถได้
คนืเมือ่ครบก าหนด 

ดา้นการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ สว่นใหญ่เน้นการฝากเงนิกบัธนาคาร สง่เงนิเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
กองทุนประกนัสงัคม ตามล าดบั แสดงให้เห็นว่าบุคคลส่วนใหญ่เลอืกวางแผนเกษียณอายุนอกจากการฝากเงนิกบั
ธนาคารแลว้ ยงัมกีารสง่เงนิเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี และกองทุนประกนัสงัคม ซึง่เป็นไปตามนโยบายของแต่ละบรษิทั 
และนโยบายของรฐั 

ดา้นการวางแผนทางดา้นภาษ ีสว่นใหญ่เน้นการลดหยอ่นภาษดีว้ยประกนัชวีติ เงนิกองทุนประกนัสงัคม และ
เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ตามล าดบั แสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลสว่นใหญ่ทีว่างแผนเพื่อลดหย่อนภาษปีระจ าปี ยงัใชเ้พยีง
การหกัลดหย่อนภาษีจากเงนิกองทุนประกนัสงัคม และเงนิกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามนโยบายของแต่ละบรษิทั และ
นโยบายของรฐั เท่านัน้ ซึง่ยงัมกีารลดหยอ่นภาษอีกีหลายประเภท 

 
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจยั 

ผลจากศกึษาวจิยัเรื่อง รปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิสว่นบุคคลของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ท าใหท้ราบถงึพฤตกิรรมและรปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิในดา้นต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
บรษิทัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล ทัง้ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี และรายได้ ต่างมคีวามสมัพนัธ์กบั
รปูแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิทัง้สิน้ หากหน่วยงาน หรอืองคก์รตอ้งการผลกัดนัใหป้ระชาชน หรอืพนักงาน มี
การบรหิารจดัการทางการเงนิที่ด ีจ าเป็นต้องศกึษาปัจจยัของแต่ละบุคคลใหด้ ีค านึงถงึผลประโยชน์ของแต่ละบุคคล
เป็นหลกั  

2. บุคคลสว่นใหญ่ยงัมกีารวางแผนรายรบั-รายจ่าย การมวีนิยั ท าบนัทกึรายรบั-รายจ่าย และการท าบนัทกึ
ทรพัยส์นิ-หน้ีสนิ อยู่ในระดบัปานกลาง ซึ่งหากตอ้งการยกระดบัมาตรฐานการด ารงชวีติใหส้งูขึน้ มคีวามมัน่คงในชวีติ 
และความมัง่คัง่ทางการเงนิ พฤตกิรรมเหลา่น้ีจ าเป็นตอ้งมกีารปฏบิตัใินระดบัทีส่งูขึน้ดว้ย 

3. การลดค่าใช้จ่ายด้วยการวางแผนลดหย่อนภาษี บุคคลส่วนใหญ่อาจยงัไม่ทราบว่าค่าใช้จ่ายหรอืการ
ลงทุนประเภทใดสามารถน าไปหกัลดหยอ่นภาษไีด ้

4. สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกลยุทธข์องหน่วยงานหรอืบรษิทั ใหพ้นกังานในองคก์รไดม้ีความรู้
เพิม่เตมิเกีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิดา้นต่าง ๆ แนะน าการลงทุนแบบความเสีย่งต ่า แต่ไดผ้ลตอบแทนสงูกวา่การ
ฝากเงินกับธนาคาร เช่น กองทุนรวม พันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการช่วยให้บุคคลมีรายได้เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากรายไดป้ระจ า เพราะบุคคลสว่นใหญ่ยงัเลอืกวางแผนการเงนิดว้ยการฝากเงนิกบัธนาคาร 

5. ทุกอาชพี และทุกระดบัรายไดล้ว้นตอ้งมกีารวางแผนทางการเงนิ เพราะการบรหิารหารจดัการทีด่ ีจะชว่ย
ใหไ้มป่ระมาทในการใชช้วีติ ลดความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา สามารถบรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้และไดใ้ช้
ชวีติยามเกษยีณไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

6. สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนทางการเงนิ และสง่เสรมิใหป้ระชาชนเลง็เหน็ความส าคญัของ
การวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล และเป็นการเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงนิเพือ่อนาคต 

 
 



ข้อเสนอแนะในการศึกษาครัง้ต่อไป 
การวจิยัครัง้น้ีท าการศกึษาเพยีงพฤตกิรรม และรูปแบบการบรหิารจดัการทางการเงนิของประชาชนในเขต

กรุงเทพมหานครเท่านัน้ หากท าการศกึษาเพิม่เตมิในสว่นของอตัราการออมและการลงทุน อตัราค่าใชจ้่าย ภาระหน้ีสนิ 
ปัญหาสขุภาพ จ านวนสมาชกิในครอบครวั จ านวนบุตรหรอือุปการะ ทศันคตทิีม่ตี่อการวางแผนทางการเงนิ ปัจจยัหรอื
บุคคลทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิ อาจท าใหค้รอบคลุมและมคีวามหลากหลายมากขึน้ 

 
กิตติกรรมประกาศ 

รายงานการวจิยัฉบบัน้ีส าเรจ็ไดด้ว้ยความกรุณาจากบุคคลและหน่วยงานต่าง  ๆ ทีใ่หก้ารช่วยเหลอืในการท า
วจิยั และใหค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอมลูจนส าเรจ็ไปไดด้ว้ยด ี

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อรไท ชัว้เจรญิ ทีป่รกึษารายงานการวจิยัฉบบัน้ีทีใ่หค้วาม
ช่วยเหลอื ใหค้ าแนะน าในการจดัท ารายงานวจิยั ตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไขขอ้ผดิพลาดต่าง ๆ ตลอดจนใหค้วาม
เมตตากรณุา จนท าใหร้ายงานฉบบัน้ีเสรจ็สมบรูณ์ 

นอกจากน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณ นายมรกต จนัทรก์ระพอ้ และเพื่อนร่วมหลกัสูตรที่ใหค้วามช่วยเหลอืในการให้
ขอ้มลูและความรูเ้พิม่เตมิเพื่อจดัท ารายงานการ ขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน ในการตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชใ้น
การวจิยั เพื่อใหแ้บบสอบถามสามารถน าไปใชใ้นการวจิยัได ้ขอขอบพระคุณกลุ่มตวัอย่างทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมอืใน
การตอบแบบสอบถาม 

สดุทา้ยน้ี ขอขอบคุณครอบครวัและเพือ่น ๆ ซึง่คอยเป็นก าลงัใจทีด่ใีหผู้ว้จิยัตลอดมา 
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