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 การศกึษาในครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลกระทบต่อความมัน่คงของพนกังานระดบัปฏบิตักิาร

ในยุค Thailand 4.0 กรณีศกึษา ธนาคารกสกิรไทย (สาํนกัพหลโยธนิ) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีคอื พนกังาน

ระดบัปฏบิตักิาร ธนาคารกสกิรไทย (สาํนกัพหลโยธนิ) จาํนวน 175 คนสาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใชก้ารแจกแจง

ความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และในการทดสอบสมมตฐิาน ใชส้ถติ ิRegression 

 ผลการศกึษาพบว่า ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างในการให้ความสําคญัเกี่ยวกบัปจัจยัที่ส่งผลกระทบต่อความ

มัน่คงในงานของพนกังานระดบัปฏบิตักิารในยคุ Thailand 4.0 นัน้ใหค้วามสาํคญัในระดบัมากในทุกๆปจัจยั ดงัน้ี ปจัจยั

ความเป็นครอบครวั, ปจัจยัดา้นความมัน่คง และปจัจยัดา้นการยอมรบัจากคนรอบขา้ง ตามลาํดบั 

 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และการอภปิรายผลทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้นัน้ ผู้บรหิารทุกระดบัในองคส์ามารถนําไป

ประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่อียู่ เพื่อความัน่คงในการทาํงานในองคก์รนัน้ๆ ได ้และเพื่อให้

ทนักบัสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสงัคมที่กําลงัเกิดขึ้นในปจัจุบันที่ประเทศกําลังเข้าสู่สงัคมนวัตกรรมและ

ความคดิสรา้งสรรค ์(Thailand 4.0) เพื่อใหอ้งคก์รไดร้กัษาทรพัยากรมนุษยอ์นัทรงคุณค่าในองคก์รไว ้
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ภกัดใีนองคก์าร, ความพงึพอใจในการทาํงาน 
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The purpose of this study was to investigate factors affecting staff security in Thailand 4.0. Case 

study of Kasikorn Bank PCL. The results of this study are as follows Operation Officer Kasikorn Bank 

(Paholyothin) 175 persons for data analysis. The researcher uses frequency, percentage, mean, and 

standard deviation. In the hypothesis test, the regression 

The study indicated that The average sample size for emphasis on the factors affecting the job 

security of the employees in the Thailand 4.0 era is a high level of importance in every aspect as follows: 

Family Factors, Security Factors And the acceptance factor from peers, respectively. 

Based on data analysis. And the discussion has already been discussed. Management at all levels 

can be applied as a guideline for human resource management. In order to keep pace with today's changing 

society, the country is entering the society of innovation and creativity (Thailand 4.0) in order for the 

organization to maintain its human resources. The value in the organization. 

Keyword Thailand 4.0, job security, family, perceived by peers, organizational loyalty, job 

satisfaction 
 


