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(1977, p.13)3������ก�.	�ก�)ก���&�����'><i�ก���&�����"����� ���&ก������&��� ก���&�����'�.����)
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�� �'��2�( 6) ก��ก����	ก��(�h��
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 ���#.���#�'�.$�&$�ก������	3���ก7)��)���"&��5����*���*�#�ก��3�ก3)) �):��$!&ก�)(��ก���$�

ก������ �!ก��"���ก���3��"���	��� 2�	$��"�ก����'(�!���� $�ก����)3)) �):�� �/���� 

400 ��	0�	3)) �):��3)����ก�
�� 3  ��� �����* ���'�. 1 "&��5�'�.��
 3��
���2'ก��ก��"��45&��)

3)) �):���/���� 9 "&���&3ก� �(; ��	�  :��2�( ����)ก��;1ก<� ��	�����$�ก��
%�)������ 3��

����)
%�)������ ���'�. 2 
,���	�&��ก���5�$�$�ก��'/�����/���� 16 "&���&3ก� �&������
���2�	 �&��

ก���� ��(���2�( �&�����������ก&��!�&� �&������ �"$�ก��'/���� �&��������.���$���� 3���&��

4���)3'�3�� �� ��ก�� ���'�. 3 
,���	�&��(>��ก���ก��'/�����/���� 12 "&���&3ก� �&��ก���(�.�


�� �'��4� �&������ �./�� ��$�ก��'/���� �&��ก��$!&���������#��������ก� 3���&��ก��
%�)������

กi���)�	)"������ก�0�	45&;1ก<���ก��'� �)���#.���#�3��ก��
��������=2�("�����#.���#� 2 ����ก��

�����* ����'�. 1 ก��!�������� ����&����!�����/�:��ก�)���:�
�� ���(Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) 0�	ก/�!��45&���.	���� 3 ���(#.����� �)����:5ก�&��3�&��/�4���(����=���3��

"��45&���.	����$�3����"&����������!�!������������� ����&�� ����'�. 2 ก��'� �)������������#.���.�

"��3)) �):�� (Reliability)0�	$�& Cronbach�s Alpha $�ก���������!� 91.��/�:��
,���	'�. ��4����

(>��ก���ก��'/����"��(��ก���$�ก������ �!ก��"���ก���3��"���	��� 2�	$��"�ก����'(�!����

$�'�ก � �&���������กก��� 0.70 �1�:#���&���3)) �):����*�����������#.�:#���&3����&���$�2�(���

�'��ก�) 0.926 91.��
�����'�.	����)��& �����*��1� ����:�/�3)) �):��'�. �&��"1*��
$�&$�ก���ก7)"&��5��ก7)

��)���"&��5���!������#�� ��!��� 2561 �  ������ 2561 �������!�"&��5�0�	ก��$�&0
�3ก�� /���7��5


'�� :��� SPSS �(#.��������!�"&��5����� :��� :���'�.$�&$�ก���������!�"&��5��#�  :�������(��=�� 

(Descriptive Statistics) $�&ก�)3)) �):�� ���'�. 1  :���'�.$�&$�ก���������!�"&��5� ���)����"��ก����



����	���'�.;1ก<� 45&����	$�&ก��3�ก3������:�. (Frequencies) 3������� ����&�	�� (Percentage) 

(��=��"&��5���ก<=�'�.��
"��ก��������	���'�.$�&$�ก��;1ก<� �/�3�ก��� �(; ��	�  :��2�( ����)

ก��;1ก<� ��	�����$�ก��
%�)������ 3������)
%�)������ :���'�.$�&$�ก���������!�"&��5�
,���	'�.��4����

(>��ก���ก��'/����"��(��ก���$��� �!ก��"���ก���3��"���	���$��"�ก����'(�!���� 45&����	$�&

"&��5� :���0�	ก���/���=!�����8��.	 (Mean) �5�ก�) ����)�.	��)�����`�� (Standard Deviation: S.D.)

3��  :��������&����� (Inferential Statistics) :���'�.$�&$�ก���������!�"&��5����� ��(����
,���	'�.��4����

(>��ก���ก��'/����"��(��ก���$��� �!ก��"���ก���3��"���	���$��"�ก����'(�!����45&����	$�&

"&��5� :���0�	ก���������!�ก��:�:�	(!��5= (Multiple Regression Analysis) $� ���"��ก��!�

���� ��(����$�&����ก��!���� ��
�� �'��� ! ��(�����	������	"���(�	�� �� (Pearson product moment 

correlation coefficient) 

 4�ก���� �����!�"&��5� ���)����"��45&��)3)) �):��45&����	$�&ก��3�ก3������:�. 

(Frequencies) 3������� ����&�	�� (Percentage) (��=��"&��5���ก<=�'�.��
"��ก��������	���'�.$�&$�

ก��;1ก<� �/�3�ก��� �(; ��	�  :��2�( ����)ก��;1ก<� ��	�����$�ก��'/���� ����)/�/�3!��� 


���2'ก��ก�� �/����(��ก���$�)��<�' ��))ก�����	����&��()��� 45&��)3)) �):��'�*� �*��/���� 

400 ��  ���$!���
���(;!��� 91.����/���� 323 �� ����
���&�	�� 80.75 ����	�$����� 26 - 35 
C 91.���

�/���� 264 �� ����
���&�	�� 66.00 �� :��2�(0 � 91.����/���� 265 �� ����
���&�	�� 66.25 ������)

ก��;1ก<� 5�ก���
�������� 91.����/���� 222 �� ����
���&�	�� 55.50 ����	�����$�ก��'/���� ��!���� 

5 -10 
C 91.����/���� 190 �� ����
���&�	�� 47.50 ������)/�/�3!����
������))��!�� 91.����/���� 149 �� 

����
���&�	�� 37.25 �
��
���2'ก��ก���&��)��ก�� 91.����/���� 202 �� ����
���&�	�� 50.50 �/����

(��ก���$�)��<�' 50 ��"1*��
 91.����/���� 219 �� ����
���&�	�� 54.75 ��))ก�����	����&��'�ก� 30 

��� 91.����/���� 364 �� ����
���&�	�� 91.00 

 4�ก���������!����������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���

ก���������	 �
!����"	 6 ���	 $��
ก� ���	 �������%�� ���	ก���&�����	'%�� ���	 ���

����(ก����	�� ���	 �������	ก���)���	 ���	 �����*	 ��	��	 
�����	+���!
�	
��������ก��0�	

$�&�����������!�����8��.	 (mean) 3������)�.	��)�����`�� (standard deviation)��&4�ก���������!� �����* 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � 

���	 �������%��������8��.	�	5�'�. 4.05 ,����-*���%��
�������)�������	���.ก����%���	ก���/�!�����	 

�& ����)� �(��"	��	��!
�ก������8��.	�	5�'�. 4.22 �)���!�&* 2  -���-*�� � �-*���-�
�����ก�12� �-*���3��	ก��



�/�!�����	�&��&���� 
���3�ก��$���& ����8��.	�	5�'�. 4.12
���)���!�������  -���-*�� �� 2ก�������	��� ���

������%��
�������	ก���)���	����	�ก��	����8��.	�	5�'�. 3.81 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � 

���	ก���&�����	'%����-*�����.ก��"	���	�	.*�����&��	�� 2ก� �& ����)� �(��"	��	��!
�ก ������8��.	�	5�'�.

3.98�)���!�&* 2  -���-*�� ���	ก�!��-*�	������	������	3������-�
�������-�ก�	�	ก���)���	������

����8��.	�	5�'�. 3.97 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � 

���	 �������(ก����	�� ��-*���)�
�	����	������	�����!�	�&,�ก��ก����	���� �& ����)� �(��"	��	��!


�ก ������8��.	�	5�'�.3.94
���)���!�������  -���-*��  �����"	'����	��-*��ก���)���	
��ก��
�����4�

,�ก�����)�
�	��������8��.	�	5�'�.3.83 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � ���	

 �������	ก���)���	 ��-*��  ������.ก%����ก�!+���	�&*!������5������ 2 �& ����)� �(��"	��	��!
�ก��

����8��.	�	5�'�.4.44 �)���!�&* 2  -���-*��  ������.ก�	�ก ���������	�����)���	������8��.	�	5�'�. 3.68 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � ���	

 �����*	 ��	��	��-*�� �������ก���� 2ก��&*�& �����*	 � �& ����)� �(��"	��	��!
�ก������8��.	�	5�'�.4.72 

�)���!�&* 2  -���-*��  ����3-*���*	�����ก�	�ก��	�/�!�����	�������6� ��������7
��+���	$������8�	ก6

�������7�/�!�����	$������$�������8��.	�	5�'�. 4.23 

 ���������	
����������	�ก��	�	�����ก���	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � 

���	+���!
�	
��������ก����-*�������&������ก������9 ������������ �3�	  ����ก:����!��, 

���	ก����	�)������&4��3&� �& ����)� �(��"	��	��!
�ก������8��.	�	5�'�.4.61�)���!�&* 2  -���-*�� �����&,!	��/

 ����!
�	�&*$����!,��+กก�!+��	������������ ������8��.	�	5�'�.4.58�)���!�&* 3  -���-*�� �����&	,�!��

ก�����!���	��-�	
�����B������������ ������8��.	�	5�'�.4.50
���)���!�������  -���-*�� ��	�&*���	

��!+��3�!������$������!���	��-�	������������������8��.	�	5�'�. 4.42 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ก����� ����2������ก&*��ก�!��������*�$� �&*�&+�����C��ก���ก���)���	����	�ก��	�	�����ก��

�	��ก���
���	������ �	���ก���������	 � ,���3��&*����!	���)� �(����7��� 0.05����$�����	&4������

���	!�  ����	��E ���� �7�	%�� ����!ก��E.ก:� ���������	ก���)���	 ����!/�)�
�	����	 ����%�



ก��ก�� �)�	�	�	�ก��	 
����!!ก������ �������&*
�ก����ก�	�&+�����C��ก���ก���)���	����	�ก��	�&*


�ก����ก�	 ������&	���)� �(����7����&*����! 0.05 

ก���������!�"&��5��(#.�'� �) ����`��ก������	 0�	ก���������!�ก��'�:�	(!��5= (Multiple 

Regression) �(#.�;1ก<����� ��(������!�����������&*�&+�����C��ก���ก���)���	�	�����ก���	��ก���


���	������ �	���ก���������	 �0�	$�&����ก���������!�ก��:�:�	(!��5= (Multiple Regression) ��&

��� ��
�� �'��� ! ��(����(!��5= (R) ������'��ก�) 0.749 3�� ����:���)�	����4��3
�"�� 
,���	'�.��4�

���(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��	 $��"�ก����'(�!���� (�&������
���2�	 

�&��ก���� ��(���2�( �&�����������ก&��!�&� �&������ �"$�ก��'/���� �&��������.���$���� 3��

�&��4���)3'�3�� �� ��ก��)�	�������	 /����'�� :���'�.����) 0.01 ��&�&�	�� 54.50 (R2 = 0.545)()��� 

���3
�'�. ��4����(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��	 $��"�ก����'(�!���� ��&��

'�. �� �#� 
,���	�&���&��4���)3'�3�� �� ��ก�� ��������#� 
,���	�&������ �"$�ก��'/���� 
,���	

�&��������.���$���� 
,���	�&������
���2�	 
,���	�&��ก���� ��(���2�( 3�������) ��'&�	�#� 
,���	

�&�����������ก&��!�&� 

 ��กก��;1ก<����� ��(������!����
,���	'�. ��4����(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���

3��"���	��	 $��"�ก����'(�!����()���
,���	�&������
���2�	 ����� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 

0.463 0�	��4����(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�����

��	 /����'�� :���'�.����) 0.01 
,���	�&��ก���� ��(���2�( ����� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 0.465 0�	

��4����(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�������	 /����'��

 :���'�.����) 0.01 
,���	�&�����������ก&��!�&� ����� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 0.488 0�	��4����

(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�������	 /����'�� :���'�.

����) 0.01 
,���	�&������ �"$�ก��'/���� ��� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 0.380 0�	��4����(>��ก���

ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�������	 /����'�� :���'�.����) 0.01 


,���	�&��������.���$���� ����� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 0.483 0�	��4����(>��ก���ก��'/����$�

�� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�������	 /����'�� :���'�.����) 0.01 
,���	

4���)3'�3�� �� ��ก�� ����� ��
�� �'��� ! ��(�����'��ก�) 0.633 0�	��4����(>��ก���ก��'/����$�

�� �!ก��"���ก���3��"���	��� $�'�;'�����	�ก�� �	�������	 /����'�� :���'�.����) 0.01 

 4�ก���������!����� ��(���� ()��� 
,���	�������&3ก� 
,���	�&������
���2�	 �&��ก����

 ��(���2�( �&�����������ก&��!�&� �&������ �"$�ก��'/���� �&��������.���$���� 3���&��



4���)3'�3�� �� ��ก�� ������ ��(����ก�)����C��ก���ก���)���	�	�����ก���	��ก���
���	������ 

$��"�ก����'(�!���� ������ ����`��'�ก
��ก�� 3���C��ก���ก���)���	0�	��� ��#.�� ���������	

+���!
�	
��������ก�� ��4����ก����� ��$���ก'�. �� 91.����ก�)ก��;1ก<�"�� ���'�.�&�	���!��� ����=� 

0(����� (2558) ��#.�� ��=2�(�����ก��'/����"���5ก�&��$��!���'	���	�!��ก�%�����'	���	 


,���	(#*�`��'���&���;�<`ก��3�� ���� ������ ��(����ก�)��=2�(������&��ก����&��)�����)3'�$�ก��

'/����'�.�(�	�(�3��	�������0�	����	5�$�����)��ก 

 

ปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 �&������
���2�	 ��#.�� 2�(3���&��'/�$!&'����5& 1ก
���2�	$�ก��
%�)������ ������ /����

�
�������)3�ก �
���
���!��ก3�����"�� '><i������&��ก������/���)"�*�"���� 0��� (Maslow.1987: 

pp. 370-396) '�.��& ��
��&��� �����&��ก������
���2�	 �
�������&��ก��3 ��!�����
���2�	��ก

 �.�3���&�� 3��������&�������ก45&�#.��
�������&��ก��'�.����&��)ก��
ก
6����&�ก�� �����&��ก��


���2'��*���.���*�3����	'��ก��ก��'�.���	��� �����&��ก��'�.�������'/��
��!��ก3!���ก7�
�������&��ก��

�(#.� �� ��2�("��45&$!���	���!�1.� 

 �&��ก���� ��(���2�( ��#.��'����5& 1ก�
�� ���!�1.�"��'��$�����ก� ������ /�����
�������)3�ก 

�
���
���ก��;1ก<�"�� ��� ��	� ���'���(7�'�.��& ��
��&��� ���'><i� ��
,���	"���j���9�)���ก 

(Hertzberg) 91.�ก����:1�����
��ก�)'�.�
��
,���	�5�$� (Motivators) ����
������
��ก�)'�. /���� '/�$!&�ก��

���� �"$�ก��'/���� 5 
��ก�� ��&3ก� ���� /���7� ก����&��)ก��	����) 0�ก� ��������)0� ����

��)4����) 3����ก<=���� ก��'� �)���� ��(����"�����3
��� ��3�����3
���� ()�����

���� ��(�����
$�'�;'�����	�ก��$�����) 5�3������)
��ก��� 3��()��� ก����&��)ก��	����)��ก��

��)"&�� �
����#.�� /����'�. �� 3�&��� �����'	��ก����)�5&��� 45&
%�)������'�.$�&3��������&��ก��
,���	�*/���� 

(Hygiene Factors) �����)3�ก  /�!��)4�ก��'� �)�/���)������� �#� �����
�����)����$�ก��'/����

!�#� ��(���2�('�.��'�*�ก�)45&)����))����3��45&������� 91.��
��
,���	�*/���� (Hygiene Factors) '/�!�&�'�.�
��

���
6��ก����$!&���ก���������(1�(�$�$����3��(�&��'�.��'/���� 91.�4�ก������	���*���* ����&��ก�)

4��������	"���ก�7� 0') 3���=� (Glenn Tobe et al.) (�&��$� Jack Canfield & Jacqueline Miller, 1996) 

 �&�����������ก&��!�&���#.���/�3!������"��'���
,���)����0�ก� ก&��!�&� 5� ������ /�����
��

�����)3�ก  ����&��ก�)'><i�"�� �j���9�)���ก (Herzberg and other. )ก���������
,���	�	5� 2 
��ก�� '�.

�
��3���5�$�'/�$!&���	�ก'/���� �#� 
,���	�5�$�!�#�
,���	ก����&� (Motivator factors) 3��
,���	�*/���� 



!�#�
,���	 �"-�����	 (Hygiene factors) 91.�����ก&��!�&� (Advancement) !��	:1� ก����&��)��#.��"�*� 

ก����#.���/�3!���$!& 5�"1*� ��0�ก� ��&;1ก<�����(#.�!������5&�(�.����� ��&��)ก����ก�)���5���
'���� 

 �=!2�ก�� (2550) '�.()��� 
,���	�5�$�'�.��4����(>��ก���$�ก�ก��
%�)������"��(��ก�������)
%�)���ก�� 

��ก'�. �� �#� �����&��ก�����������ก&��!�&�3�������&��ก���	5���� �����&��ก������45ก(�� 3��

�����&��ก������ /���7� 

 �&������ �"$�ก��'/������#.�������5& 1ก25��$�ก�)4����'�.)�����
6�
�� ��������� /�����
��

�����)3�ก �
���
���!��ก3����� Manion (�&��:1�$�
��'��'�(	� �ก��3ก&�, 2551)�ก�.	�ก�)���� �"$�ก��

'/���� !��	:1� 4�'�.�ก����กก�����	��5&91.��
��4���) �����กก��ก��'/�'�. �&�� ����"������� ��ก��

3 ����ก0�	ก��	�*�!������������
��)
�#*�$�91.����/��
 5�ก��
%�)�������	�����
�� �'��2�(91.�����

���)�	�&�	�&�	����
��ก�)"������ �" 4 �&�������* 1) ก�������� ��(���� (Connections) 2) ������ก$�

��� (Love of the work) 3) ���� /���7�$���� (Work achievement) 4) ก���
��'�.	����) (Recognition) 

!�ก4�'�.�����"������ �"$�ก��'/�����#�4����)��������
6�!��	'�.�����& )����ก���������*�$�


%�)������$!&����=���3��
�� �'��2�(����
 

 �&��������.���$������#.�������&��ก������ก�'�.��������.��� ������ /�����
�������)3�ก 

 ����&��ก�)4�ก��;1ก<�"��  �	'�(	� ��;� ��"�j� (2540: !�&� 14) $!&����!��	"��������.���$�ก��

'������� �
�������5& 1ก
���2�	����������'/� ����	��&'�.3����� ��4���)3'�����ก����	��& 3��

 �� ��ก��'�. ����:�/�����(��& ��&��)ก��
ก�����	����
���5
���� ��0�ก� $�����ก&��!�&�$�ก��'/���� 

3�� ����:'/������&���ก<�	=��	� �(#.�$!&����� 3�����)�����/���������	���
ก�� �" ���	�!�#������

��&0�	����ก��2���3ก� ���� 

 �&��4���)3'�3�� �� ��ก����#.���&���� �� ��ก������� �	����!��� � ���� �����ก<�(	�)��, 

����ก��'�� /�������*	���( ���!	����(�ก�&�� �
���&������� /�����
�������)3�ก �
���
���4�ก��;1ก<�

"����'�	 !����0� (2523:!�&� 200) ก�������  �� ��ก�� !��	:1� )��!��!�#�ก��ก���$�� '�.!���	���ก��

!�#�����ก�����ก����ก�����$!&��"1*� �(#.�$!&"&����ก�� (��ก��� !�#�45&
%�)�������	5�$�����ก����*�� ��&��)

���� ���ก )�	$�ก��'/���� ��������.���$�����( ��!��ก
��ก��'�.3�����$�ก���/�������� !�#���&��)


��0	����#.�$���ก�!�#���ก������#������&�� '�.��&��)�	5��
��
���/� '�*���*�(#.��
�� �.��5�$�45&
%�)��������"���

ก/����$���"1*� �(#.�����&$�&ก/����ก�	 ก/����$�3�� ��
,��� ���� ����:"����$�ก��
i�)��������&�	���

��7�'�. ����&�����กก����
,�!� 	���	�ก'�*�$� ������3�����)���� 

 



ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวิจยั 

 

พฤติกรรมการทาํงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ด้านความปลอดภยั 

 ��ก4�ก������	 ()��� 
,���	'�. ��4����(>��ก���ก��'/����$��� �!ก��"���ก���3��"���	��� 

�&������
���2�	 ��#.�� 2�(3���&��'/�$!&'����5& 1ก
���2�	$�ก��
%�)������ ������ /�����
�������)3�ก 

 �����*�45&
��ก�)ก�����&���/��1�:1�(��ก���'�ก����)��*�3�&�����#.��"������
���2�	$�ก��

'/���� ����"&�ก/�!���&��กi!��	$!&������&������	5�$�����)!�1.�3�&� 3��ก7	����ก���ก����)����!������� 

$�ก��'/�����
��"���$!&�!7�ก���	5�����91.���)����!��)�����*�ก7�ก��"1*���#.����ก����
����'"��(��ก���

45&
%�)��������� ����1� 3���������(�&��"����
ก�=�'�.$�&$�ก��
%�)������ ����1� �����*�45&
��ก�)ก�� 

���3 ����ก:1�����$ �$�3��������)4����)�������
���2�	$�ก��'/����"��(��ก���$��)#*���&� 

0�	45&
��ก�)ก�����'�.��$!&���� /����ก�)�0	)�	 ก��ก/�ก�)�53� )/������ก<� ���� �)�����!��� �

"����
ก�=�$�ก��$�&���$!&:5ก
���2' ��ก����ก�)��(��ก���$!&$�&���#.���#���&�	���:5ก�&�� 3��

�������	���
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