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บทคดัยอ่ 
 

 สารนิพนธฉ์บบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนงังานเอกชนใน
เขตกรงุเทพมหานคร โดยปจัจยัทีศ่กึษามดีงันี้ ผลตอบแทนจากการออมเงนิ และความรูเ้รือ่งการจดัการ
ทางการเงนิ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอื เกบ็ขอ้มลูในกลุ่มตงัอย่างทีเ่ป็นพนักงานบรษิทัเอกชนใน
เขตกรงุเทพมหานคร จ านวน 400 คน น าขอ้มลูทีไ่ดว้เิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน การวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู 
 ผลการวเิคราะหพ์บว่า ตวัแปรทีส่่งผลต่อการออมเงนิ ของพนงังานเอกชนในเขต
กรงุเทพมหานคร ไดม้ทีีสุ่ดคอื ดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ และผลวเิคราะหก์ารถดถอย
พหุคณู พบว่าปจัจยัต่างๆ ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการออมเงนิ และความรูเ้รือ่งการจดัการทางการเงนิ มี
ความสมัพนัธก์บัการออมเงนิ ของพนงังานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครตรงตามสมมตฐิานทุกประการ 
 
บทน า 
ในองคก์ารสหประชาชาต ิไดต้ะหนกัว่า ประชากรทีม่อีายมุากกว่า 60 ปีมจี านวนมาขึน้เรือ่ยๆ ในทัง่โลก 
ดงันัน้องคก์ารสหประชาชาต ิ(United Nations: UN) ไดใ้หน้ิยาม ผูส้งูอาย ุ(Older person) ซึง่หมายถงึ
ประชากรทัง้เพศชายและหญงิทีม่อีายมุากกว่า 60ปีขึน้ไปและไดแ้บ่งระดบัการเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุเป็น 
3 ระดบั ไดแ้ก่ 
 1. ระดบัการกา้วเขา้สู่สงัคมผูส้งูอาย ุ(Aging society) หมายถงึ สงัคมหรอืประเทศทีม่ปีระชากร
อาย ุ60 ปีขึน้ไปมากกว่ารอ้ยละ 10 ของประชากรทัง้ประเทศ 
  2. ระดบัสงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ์ (Aged society) หมายถงึสงัคมหรอืประเทศทีม่ปีระชากร
อาย6ุ0ปีขึน้ไป มากกว่ารอ้ยละ20 ของประชากรทัง้ประเทศ 
 3. ระดบัสงัคมผูส้งูอายอุย่างเตม็ที่ (Super-aged society) หมายถงึสงัคมหรอืประเทศทีม่ปีระชากรอาย ุ
65 ปีขึน้ไปมากกว่า รอ้ยละ20 ของประชากรทัง้ประเทศ (วชิมณ ียนืยงพุทธกาล, 2559). 
 ประเทศไทยเองกก็า้วเข่าสู่สงัคมสงูอาย ุมาเกอืบ 10 ปีก่อนหน้านี้แลว้ เมือ่ผูส้งูอายเุพิม่มากขึน้   
กม็แีนวโน้นว่าจะตอ้งมคี่าใช่จา่ยส าหรบั รกัษาพยาบาล ค่าอุปโภค และบรโิภค ในการด ารงชวีติหลงั
เกษยีณนัน้มมีากขึน้ตามไปดว้ย สิง่เหล่านี้เป็นสาเหตุส าคญัใชทุ้กคนปรบัตวักบัอนาคตทีก่ าลงัจะเกดิขึน้ 
ดงันัน้เงนิออมทีอ่าจสรา้งรายไดใ้นอนาคต หรอืเงนิออมเพื่ออนาคตจงึเป็นส าคญั ในการบรหิารจดั
การเงนิส่วนบุคคล (ศูนยค์ุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทางการเงนิธนาคารแห่งประเทศไทย, 2560) 
แต่คนไทยเองส่วนใหญ่ยงัไมไ่ดใ้หค้วามส าคญั กบัการวางแผนการออม และการลงทุนเพื่อชวีติหลงั
เกษยีณมากนกั 



 
 ดงันัน้จากประเดน็ปญัหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าการออมนัน้เป็นสิง่ส าคญั ผูว้จิยัจงึอยากศกึษา
ปจัจยัทีท่ าใหทุ้กคนตัง้ใจจะออมเงนิใหม้ากขึน้ 
 
วิธีด าเนินงานวิจยั   
  งานวจิยัฉบบันี้เป็นการวจิยัเชงิส ารวจ (Survey Research) โดยมวีตัถุประสงคข์อง การวจิยัเพื่อ
ศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร ซึง่ประกอบไป
ดว้ยปจัจยัต่างๆ คอื ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการจดัการทาง
การเงนิ และการออมเงนิโดยรวม วจิยัในครัง้นี้ก าหนดกลุ่มตวัอย่างเป็นพนกังานทีท่ างานในเขต
กรงุเทพมหานคร จ านวน 400 คน ไดเ้ลอืกเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยสรา้งขึน้มาใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิของงานวจิยัเพื่อสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง 
และผูว้จิยัเป็นผูน้ าแบบสอบถามไปใหผู้ต้อบแบบสอบถามดว้ยตนเอง โดยเนื้อหาจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ 
ส่วนที ่1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม มคี าถามทัง้หมด 4 ขอ้ ประกอบไปดว้ย เพศ อาย ุ
รายไดส้่วนตวัต่อเดอืน และ จ านวนเงนิออมต่อเดอืน  
ส่วนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขต
กรงุเทพมหานคร โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรวดัตามแบบลเิคริท์ซึง่ม ี5 ระดบั คอื เหน็ดว้ย
อยา่งยิง่  เหน็ดว้ย  ไมแ่น่ใจ  ไมเ่หน็ดว้ย และ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ค าถามดา้นปจัจยัแบ่ง ออกเป็น 3 
ดา้น มคี าถามทัง้หมด 11 ขอ้ 
ส่วนที ่3 เป็นค าถามปลายเปิดเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของผูต้อบแบบถาม 
 ผูว้จิยัไดท้ าวเิคราะหค์่าความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกบัจดุประสงค ์(Index of Item-Objective 
: IOC) ในงานวจิยัฉบบัน้ีมผีูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน พบว่าค าถามทุกขอ้ผ่านเกณฑ ์จากนัน้น าไปใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งท าแบบสอบถาม จ านวน 40 ชุด พบว่ามคี่าสมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของ Cronbach 
(Cronbach's Alpha Coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามมากกว่า 0.7 ในทุกปจัจยั 
สามารถสรุปไดว้่า แบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอืได้ 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิSPSS (Statistical Package for 
Social Sciences) หาค่าความน่าเชื่อถอืของแบบสอบถาม แจกแจงความถี ่(Frequency) โดยหาค่ารอ้ย
ละ (Percentage)  คา่เฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) นอกจากนี้ยงัวเิคราะหห์าค่า
ความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัต่างๆ ดว้ยสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ(์Pearson's correlation) และการวเิคราะห์
การถดถอยพหุคณู(Multiple Regression Analysis) เพื่อหาความสมัพนัธร์ะดบันยัส าคญัทางสถติ ิซึ่งใน
ระดบันยัส าคญัทางสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบคอื ทีร่ะดบั 0.05 
 
 
 



 
ผลการวิจยั 
ผลการวิเคราะหข้์อมลูส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
จากผูต้อบแบบสอบถาม 400 คน ผูต้อบส่วนใหญ่ เป็นผูห้ญงิ มอีาย ุ21-30 ปี มรีายไดส้่วนตวัต่อเดอืน 
15,001 – 30,000 บาท และมจี านวนเงนิออมต่อเดอืนไม่เกนิ 10% ของเงนิเดอืน แสดงว่าผลการศกึษา
เรือ่งปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นคนทีอ่ยู่
ในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขต
กรงุเทพมหานคร แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการออมเงนิ และความรูเ้รือ่งการวางแผนทาง
การเงนิ และปจัจยัดา้นการออมเงนิโดยรวม โดยวเิคราะหค์่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
อนัดบั ค่าเฉลีย่โดยรวมของปจัจยัต่างๆ ผลการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
 

1. ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 
ตารางที ่1 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 
ขอ้                ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ M SD อนัดบั 

1)       ดอกเบีย้เงนิฝากทีไ่ดร้บั 4.35 0.99 3 

2)       การไดร้บัลดหยอ่นภาษี 4.50 0.63 1 

3)       ระยะเวลาในการไดร้บัดอกเบีย้เงนิฝาก 4.40 0.83 2 
4)       ความคุม้ค่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัผลตอบแทนทีไ่ด้

จากสนิทรพัยอ์ื่นๆ 
4.40 0.92 2 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษทัเอกชน                  4.41 
ด้านผลตอบแทนจากการออมเงิน 
 
 พบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังานบรษิทัเอกชน ดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 
เรือ่งการไดร้บัลดหยอ่นภาษ ีมคีวามส าคญัล าดบัแรก ล าดบัที ่2 คอื เรือ่งระยะเวลาในการไดร้บัดอกเบีย้
เงนิฝาก และความคุม้ค่าเมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลตอบแทนทีไ่ด้จากสนิทรพัยอ์ื่นๆ และล าดบัสุดทา้ยคอื
ดอกเบีย้เงนิฝากทีไ่ดร้บั 

 
 
 
 



2. ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ 
ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ 
ขอ้                ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ M SD อนัดบั 

1)       มกีารตัง้เป้าหมายในการออมเงนิ 4.55 0.63 1 

2)       มกีารจดัการรายรบั รายจ่าย และเงนิออม 4.20 0.93 3 
3)       มแีผนควบคุมจ านวนหน้ีสิน้ 4.22 0.86 2 
4)       การเขา้รบัการอบรม สมัมนาทีเ่กีย่วกบัการ

วางแผนทางการเงนิจากองคก์รต่างๆ 
3.78 1.13 4 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษทัเอกชน                 4.64 
ด้านความรู้เร่ืองการวางแผนทางการเงิน 
 
 ตารางที ่2 พบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังานบรษิทัเอกชน ดา้นความรูเ้รือ่งการ
วางแผนทางการเงนิ เรือ่งมกีารตัง้เป้าหมายในการออมเงนิ มคีวามส าคญัล าดบัแรก ล าดบัที ่2 คอื เรือ่ง
มแีผนควบคุมจ านวนหนี้สิน้ ล าดบัที ่3 เรือ่งการจดัการรายรบั รายจ่าย และเงนิออมและล าดบัสุดทา้ยคอื
การเขา้รบัการอบรม สมัมนาทีเ่กีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิจากองคก์รต่างๆ 

 3.  ปัจจยัดา้นการออมเงินโดยรวม 
ตารางที ่3 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ปจัจยัดา้นการออมเงนิโดยรวม  
ขอ้                ปจัจยัดา้นการออมเงนิโดยรวม M SD อนัดบั 
1)       การไดด้อกเบีย้และเงนิปนัผลทีเ่หมาะสม ท าให้

พนกังานบรษิทัเอกชนรูส้กึต้องการออมเงนิ 
4.73 0.45 1 

2)       การทีม่าเป้าหมายในการออมทีช่ดัเจนท าให้
พนกังานบรษิทัเอกชนรูส้กึต้องการออมเงนิ 

4.63 0.49 2 

3)       การมเีงนิออมท าใหพ้นกังานบรษิทัเอกชนรูส้กึมี
ความมัน่คงทางการเงนิ 

4.58 0.50 3 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษทัเอกชน             4.64                                       
ด้านการออมเงินโดยรวม 

 
 ตารางที ่3 พบว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังานบรษิทัเอกชน ดา้นการออมเงนิ
โดยรวมเรือ่งมกีารไดด้อกเบีย้และเงนิปนัผลทีเ่หมาะสม ท าใหพ้นกังานบรษิทัเอกชนรูส้กึตอ้งการออม
เงนิมคีวามส าคญัล าดบัแรก ล าดบัที ่2 คอื การทีม่าเป้าหมายในการออมทีช่ดัเจนท าใหพ้นกังาน
บรษิทัเอกชนรูส้กึตอ้งการออมเงนิ และล าดบัสุดทา้ยคอืการมเีงนิออมท าใหพ้นกังานบรษิทัเอกชนรูส้กึมี
ความมัน่คงทางการเงนิ 



ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมเงินของพนักงานบริษทัเอกชน
ในเขตกรงุเทพมหานคร และการทดสอบสมมติฐาน 
 การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั โดยการวเิคราะหห์าค่าความสมัพนัธร์ะหว่าง
ปจัจยัดา้นต่างๆ ดว้ยสมัประสทิธิส์หพนัธ(์Pearson’s correlation) และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู 
(Multiply Regression) เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังาน
บรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร ไดผ้ลการวเิคราะห ์ดงันี้ 

ตารางท่ี 4 ผลการวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรของปจัจยัทีด่า้นต่างๆ 

ตวัแปรอสิระ 

ปจัจยัทีส่่งผลต่อการออมเงนิของพนกังาน 

Pearson Correlation Sig. (1-tailed) 
1.ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 0.395*** 0 
2.ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทาง
การเงนิ       1.000*** 0 
***มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.00 
 จากตารางที ่4 พบว่า ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 
0.395 โดยมคีวามสมัพนัธก์ารออมเงนิของพนกังานในทศิทางเดยีวกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.000 ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 1.000 โดยมี
ความสมัพนัธก์ารออมเงนิของพนกังานในทศิทางเดยีวกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00  
 
ผลการวิเคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัด้านต่างๆด้วยวิธีการถดถอยพหคุณู (Mulyiple 

Regression) 
ตารางท่ี 5 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยัดา้นต่างๆดว้ยวธิกีารถดถอยพหุคณู 
ปจัจยัทีส่่งผลต่อการออมเงนิของพนกังาน B Beta t Sig. 

Constant  2.942  24.553 0 

1.ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 0.130 0.224 5.249 0 

2.ปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทาง  
   การเงนิ   

0.260 0.487 11.409 0 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05  
   ** มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.01  

***มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.00 
R = 0.604,    = 0.364, Adjusted    = 0.361, SEE = 0.306, F = 113.843, Sig. =  0.000 
 



 จากตารางที ่5 พบว่า ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ และปจัจยัดา้นความรูเ้รือ่งการ
วางแผนทางเงนิ ใหค้่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู (R) มคี่าเท่ากบั 0.604 และสามารถอธบิายอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00 ไดร้อ้ยละ 36.1 (   = 0.364) สามารถเขยีนสมการพยากรณ์ ไดด้งันี้ 
 
  Y                =        a  +        +       +         +…….+   e 
  Saving         =        2.942 + 0.130 (Interest) + 0.260 (Financial Planning) 
                                               (5.249)           (11.409 )       
               จากสมการพยากรณ์ พบว่า ตวัแปรทีส่่งผลต่อการออมของพนกังานไดด้ทีีสุ่ดคอื ดา้น
ความรูเ้รือ่งการวางแผนทางเงนิ  และอนัดบัสุดทา้ย คอื ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ 
 
การทดสอบสมมติฐาน 

ตารางท่ี 6  ผลการทดสอบสมมตฐิาน 1-2 

สมมติฐานการวิจยั ค่าสมัประสิทธ์ิเส้นทาง t สรปุ 

H1  ผลตอบแทนจากการออมเงนิส่งผลเชงิบวกต่อการ
ออมเงนิของพนกังานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร 

0.130 5.249*** สนบัสนุน 

H2  ความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ ส่งผลเชงิ
บวกต่อการออมเงนิของพนักงานเอกชนในเขต
กรงุเทพมหานคร 

0.487 11.409*** สนบัสนุน 

* มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.05/ ** มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.01/***มนียัส าคญัทางสถติทิี ่0.00 
 จากตารางที ่6 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวจิยัที ่1-2 พบว่า ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุเป็นจรงิ
ทุกสมมตฐิาน คอื 1. ผลตอบแทนจากการออมเงนิส่งผลเชงิบวกต่อการออมเงนิของพนกังานเอกชนใน
เขตกรงุเทพมหานคร  2. ความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิส่งผลเชงิบวกต่อการออมเงนิของพนกังาน
เอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร และพบว่ามนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.00 และสามารถอ่านผลไดด้งันี้ 
 

1. สมมติฐานท่ี 1 ผลตอบแทนจากการออมเงินส่งผลเชิงบวกต่อการออมเงินของ
พนักงานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  

จากตารางที ่6 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 พบว่าปจัจยัผลตอบแทนจากการออมเงนิส่งผลเชงิ
บวกต่อการออมเงนิของพนักงานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  โดยมคี่าสมัประสทิธเ์สน้ทาง
เท่ากบั 0.130 อยา่งมนีัยส าคญัทีร่ะดบั 0.00 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่ 1 
 
2. สมมติฐานท่ี 2 ความรู้เร่ืองการวางแผนทางการเงิน ส่งผลเชิงบวกต่อการออม

เงินของพนักงานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  



จากตารางที ่6 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่2 พบว่าปจัจยัความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ 
ส่งผลเชงิบวกต่อการออมเงนิของพนกังานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  โดยมคี่าสมัประสทิธ์
เสน้ทางเท่ากบั 0.487 อยา่งมนีัยส าคญัทีร่ะดบั 0.00 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่2  
 

สรปุและวิจารณ์ผล 
 ผลการวจิยัพบว่าผูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 400 คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 260 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 65.00 มอีายอุยูใ่นช่วง 21 - 30 ปี จ านวน 200 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.00  มรีายไดส้่วนตวัต่อเดอืน 
อยูใ่นช่วง 15,001 - 30,000 บาทจ านวน 130 คนคดิเป็น รอ้ยละ 32.50 และจ านวนเงนิออมต่อเดอืนอยู่
ในช่วง ไมเ่กนิ 10% ของเงนิเดอืน จ านวน 140 คนคดิเป็นรอ้ยละ 35.00  
 จากการทดสอบคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม ดว้ยวธิกีารทดสอบความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยมคีา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิของพนกังาน
บรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 
1. คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ มี
จ านวน 4 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.778 
2. คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัดา้นความรูเ้รื่องการวางแผนทางการเงนิ 
มจี านวน 4ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.834 
3. คา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัดา้นการออมเงนิโดยรวม มจี านวน 3 ขอ้ 
มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.729 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั โดยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุ
คุณ (Multiple Regression) เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัทีม่ผีลตอ่การออมเงนิ ของ
พนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชว้ธิกีารวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression) ไดค้า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณู ( R) มคีา่เทา่กบั 0.604 และ
อธบิายไดว้า่ความผนัแปรของปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร (ปจัจยัผลตอบแทนจากการออมเงนิ และปจัจยัดา้นความรูเ้รื่องการ
วางแผนทางการเงนิ) อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00 ไดร้อ้ยละ 36.4 (R^2 = 0.364) 
โดยเขยีนเป็นสมการพยากรณ์ในรปูของคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน (การหาคา่
โดยประมาณของตวัแปรตาม) ไดด้งัน้ี    
   
 



 
สมการพยากรณ์ 
  Y                =        a  +  B_1 X_1  + B_2 X_2  +  B_3 X_3   +….+   e 
 Saving         =        2.942 + 0.130 (Interest) + 0.260 (Financial Planning) 
                                                      (5.249)              (11.409 )    
 จากสมการพยากรณ์ พบวา่ ตวัแปรทีส่ง่ผลต่อการออมเงนิ ของพนกังาน
บรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครไดด้ทีีสุ่ดคอื ดา้นความรูเ้รื่องการวางแผนทางการเงนิ 
และอนัดบัสุดทา้ยผลตอบแทนจากการออมเงนิ 
 จากการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปจัจยัสง่ผลต่อการออมเงนิ ของพนกังาน
บรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิมคีา่
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั 0.395 โดยมคีวามสมัพนัธก์ารออมเงนิของพนกังานในทศิทาง
เดยีวกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.000  ปจัจยัดา้นความรูเ้รื่องการวางแผนทางคา่
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ทา่กบั 1.000 โดยมคีวามสมัพนัธก์ารออมเงนิของพนกังานในทศิทาง
เดยีวกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.00  
 ผลการทดสอบสมมตฐิานการวจิยัที ่1-2 พบวา่ ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุเป็นจรงิทุก
สมมตฐิาน คอื 1. ผลตอบแทนจากการออมเงนิสง่ผลเชงิบวกต่อการออมเงนิของพนกังาน
เอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  2. ความรูเ้รื่องการวางแผนทางการเงนิสง่ผลเชงิบวกต่อการ
ออมเงนิของพนกังานเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร และพบวา่มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  
0.00 และสามารถอา่นผลไดด้งัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 พบว่า ปจัจยัผลตอบแทนจากการออมเงนิส่งผลเชงิบวกต่อการ
ออมเงนิของพนกังานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  โดยมคี่าสมัประสทิธเ์สน้ทางเท่ากบั 0.130 อยา่งมี
นยัส าคญัทีร่ะดบั 0.00 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่ 1 

ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่2 พบว่าปจัจยัความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ ส่งผลเชงิบวกต่อ
การออมเงนิของพนกังานเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร  โดยมคี่าสมัประสทิธเ์สน้ทางเท่ากบั 0.487 
อยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั 0.00 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที ่2  
 
การอภิปรายผล 
 จากวจิยัเรือ่งปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาอทิธพิลของผลตอบแทนจากการออมทีส่่งผลต่อการออมเงนิของพนกังาน
บรษิทัเอกชน ไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ และดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทาง
การเงนิว่ามอีทิธผิลมาน้อยหรอือยใูนระดบัใด โดยการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณู เพื่อหาความสมพนัธ์
ระหว่างปจัจยัทีส่่งผลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 



ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์พบว่า ปจัจยัต่าง ทัง้ดา้นผลตอบแทนจากการออมเงนิ และดา้นความรู้
เรือ่งการวางแผนทางการเงนิตรงตามสมมตฐิานทุกประการ และดา้นความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ
มอีทิธผิลต่อการออมเงนิเป็นอนัดบัทีส่ าคญัทีสุ่ด ตรงตามแนวคดิของกจิตพิร สทิธพินัธุ ์จากงานวจิยั 
เรือ่งปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการส่วนบุคคลของประชาชนในกรงุเทพมหานคร ท าใหบุ้คคล
นัน้อยากออมเงนิมากขึน้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากวจิยัเรือ่งปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานคร 
พบว่า ปจัจยัความรูเ้รือ่งการวางแผนทางการเงนิ ท าใหท้่านมกีารออมเงนิมากขึน้ มคีวามส าคญัเป็น
อนัดบัแรก โดยมกีารตัง้เป้าหมายในการออมเงนิ มคีวามส าคญัเป็นอนัดบัแรก ดงันัน้ผูท้ีต่อ้งการจะออม
เงนิควรมเีป้าหมายทีช่ดัเจน เช่น ตอ้งการออมเงนิเพื่อซือ้รถ เพื่อใชเ้ป็นทุนการศกึษาในอนาคต เพื่อการ
ซือ้บา้น เป็นตน้ แลว้จะส่งผลใหเ้กดิออมเงนิทีเ่หน็ชดัเจนขึน้ 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

การศกึษาวจิยัครัง้นี้ มุง่ศกึษาถงึ “ปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังานบรษิทัเอกชนในเขต
กรงุเทพมหานคร” เท่านัน้ จงึควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบปจัจยัทีม่ผีลต่อการออมเงนิ ของพนกังาน
บรษิทัเอกชน ซึง่อาจจะมคีวามแตกต่าง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบ และสามารถน าไปขอ้มลูไปใชป้ระโยชน์
ต่อการออมของพนกังานในบรษิทัเอกชนไดจ้รงิ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 สารนิพนธฉ์บบันี้ส าเรจ็ลุล่วงไดด้ว้ยความกรณุาของ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ประยงค ์ มใีจซื่อ  
อาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธท์ีก่รณุาใหค้ าปรกึษาและแก้ไขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ของงานวจิยั พรอ้มทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ จนกระทัง่สารนิพนธส์ าเรจ็ลุ่ล่วงไปไดด้ว้ยด ีผูศ้กึษาขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสงู ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณพนกังานบรษิทัเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครทีส่ละเวลาและใหค้วามรว่มมอืใน
การตอบแบบสอบถามและ เพื่อนๆ พี่ๆ  ทีอ่ยูร่อบตวัทีค่อยใหค้ าปรกึษาในการออมเงนิในประเภทต่างๆ
ไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ และสิง่สุดทา้ยตอ้งขอบคุณเพื่อนๆนกัศกึษาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ส าหรบั
ผูป้ระกอบการยคุใหม ่รุ่นที ่8 ทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอื และใหค้ าแนะน าในการท าสารนิพนธฉ์บบันี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณบดิา มารดา และครอบครวัทีค่อยสนบัสนุน ห่วงใย และใหก้ าลงัใจตัง้แต่
เริม่ศกึษาจนกระทัง่ท าสารนิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
 สุดทา้ยขอขอบคุณมหาวทิยาลยัรามค าแหง ทีเ่ป็นแหล่งใหศ้กึษาเรยีนรูช้วีติและสงัคมของผูค้นที่
เกีย่วขอ้งกบัการศกึษาระดบัปรญิญาโท ซึง่เป็นองคป์ระกอบส าคญัทีท่ าใหง้านวจิยัส าเรจ็ลุล่วงอยา่ง
สมบรูณ์ 

นางสาวสายชล ศาสตรส์ง่า 
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