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      บทคดัย่อ 

 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาความความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
ทกัษะส่วนบุคคล และศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคตกิบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างประชากรทีท่ างานเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีใน
เขตจงัหวดัชลบุร ีจ านวน 400 คน  ใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการวจิยั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถติ ิสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชส้ถิตวิเิคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหว่าง 2 ตวัแปร (pearson’s correlation coefficient) โดยก าหนดระดบันัยส าคญัทางสถติทิี ่0.05 ผลวจิยั
พบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจ านวน 400 คน ในเขตจงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุ
ระหว่าง 20 – 30 ปี มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประกอบอาชพีเป็นพนักงานท าบญัชปีระจ าบรษิัท มรีายไดโ้ดยเฉลี่ย 
15,000 – 25,000 บาท และมปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัชรีะหว่าง 5 – 10 ปี  
 ระดับทักษะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คุณค่า 
จรรยาบรรณ และทศันคต ิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.44      
 ความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีอยู่ในระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.79 ทกัษะส่วนบุคคล
มคีวามสมัพนัธก์บัความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั 0.01 โดยความสมัพนัธด์งักล่าวเป็นไปใน เชงิบวก ความสมัพนัธท์ีพ่บอยู่ในระดบัสงู (r = 0.727)  
 คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิมคีวามสมัพนัธ์กบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 โดยความสมัพนัธด์งักล่าวเป็นไปในเชงิบวก ความสมัพนัธ์
ทีพ่บอยู่ในระดบัปานกลาง (r = 0.550) 
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    ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study the difference between personal factors, study the correlation 

between personal skills, and study the correlation between the value, code of ethics, attitudes and the 

competencies related to the accounting professions of the practitioners. The questionnaires were used to collect 

data from 400 practitioners of accounting professions in Chon Buri Province. Data were analyzed by using the 

statistical package. The statistical tools used for data analysis including frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and Pearson’s Correlation Coefficient. The level of statistical significance was set at 0.05. The results 

of study indicated that most of 400 practitioners of accounting professions in Chon Buri Province are female aged 

between 20 - 30, with a bachelor’s degree graduation, and earn a living as company accountant, having income 

ranging from 15,000 - 25,000 Baht, with working experience on accounting between 5-10 years.   

 Personal skills of the sample are in high level overall with the mean equals 3.56. The value, code of 

ethics, attitudes are in highest level with the mean equals 4.44.      

 The competencies related to the accounting professions are in high level with the mean equals 3.79. 

Personal skills correlate with the competencies related to the accounting professions of the practitioners at the 

statistical significant level of 0.01, and such correlation is in the positive way. The correlation had been discovered 

is in high level (r = 0.727).          

 The value, code of ethics, attitudes correlate with the accounting professions of the practitioners at the 

statistical significant level of 0.01, and such correlation is in the positive way. The correlation had been discovered 

is in medium level (r = 0.550). 
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บทน า 

จงัหวดัชลบุรเีป็นจงัหวดัที่มคีวามเจรญิเติบโตในทางด้านเศรษฐกิจ มบีรษิัทจดทะเบยีน  ที่กรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย์ทีม่สีถานะคงอยู่ เดอืน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 จ านวน 53,601 ราย (กองขอ้มูลธุรกจิ,2563) มี

ทัง้ธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ ธุรกิจการท่องเที่ยว ธุรกิจร้านอาหาร และธุรกิจการบรกิาร ดงันัน้วชิาชพี

บญัชีจึงเป็นอาชพีที่มคีวามส าคญัและมคีวามต้องการสูงในพื้นที่จงัหวดัชลบุร ีมีทัง้ความต้องการที่จะจ้างผู้ประกอบ

วชิาชพีบญัชเีป็นพนักงานประจ าและว่าจา้งใหเ้ป็นพนักงานบญัชทีีเ่ป็นอสิระ ความรูค้วามสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชจีงึมส่ีวนส าคญัทีสุ่ดที่ผูป้ระกอบการจะตดัสนิใจว่าจ้างผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีีม่คีุณภาพจะต้องมคีุณลกัษณะขัน้

พืน้ฐานหรอืทกัษะส่วนบุคคล มคีวามรูค้วามสามารถในทางบญัชทีีน่ ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม มกีารพฒันาความรู้

ความสามารถในทางวชิาชพีบญัชอีย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะส่งเสรมิใหส้ามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มีความ

จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการท างาน การจดัการ การแก้ปัญหาใหก้บัผูว้่าจา้งหรอืนายจา้งอย่างมี

ประสทิธภิาพ ภายใต้จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี การพฒันานักวชิาชพีบญัชใีหม้คีวามรูค้วามสามารถในดา้น

ต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกบัวชิาชพี ความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานของนักบญัชจีงึจ าเป็นต้องมมีาตรฐานและ

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีพ.ศ.2547 ตามความต้องการของตลาดแรงงาน  การพฒันา

ความรูค้วามสามารถของนักบญัชใีหม้คีุณภาพจะสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร ดงันัน้ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็น

จะต้องมีความรู้ความสามารถ มีวิสยัทศัน์ในการประกอบวชิาชพี มีความมุ่งมัน่ที่จะประสบความส าเร็จในวิชาชพี มี

แนวคดิในการประกอบวชิาชพี มคีวามเขา้ใจในธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์กฎหมาย เทคโนโลย ีและจะตอ้งพฒันาทกัษะในดา้น

การสื่อสาร ทกัษะความร่วมมอื ทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์เพื่อน าไปประยุกตใ์ชก้บังานบญัช ีและจ าเป็นตอ้งมคีวามรูอ้นั

เกดิจากการเรยีนรูท้ ัง้ในศาสตร ์และศลิป์เฉพาะทางรวมถงึมคีวามรูใ้นดา้นอื่น ๆ ประกอบควบคู่ไปดว้ย  

 ผูศ้กึษาวจิยัจงึมคีวามสนใจในการศกึษาขอ้มลูของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีปัจจยัส่วนบุคคลคุณลกัษณะขัน้ฐาน

หรอืทกัษะส่วนบุคคล คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัทางวชิาชพีของนักบญัชใีหม้ี

คุณภาพ เพื่อทีจ่ะท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูว้่าจา้งหรอืนายจา้งมคีวามเชื่อมัน่และเลอืกใชบ้รกิารหรอืจา้งท างาน 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั         
 1. เพื่อศกึษาความความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลกบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชี

ของ    ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี       

 2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทกัษะส่วนบุคคลกบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีอง          

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี        

 3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติกบัความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

วชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี

สมมติฐานของการวิจยั         
 1. ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีม่ปัีจจยัส่วนบุคคลต่างกนัส่งผลต่อความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชี

ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ีต่างกนั       

 2. ทกัษะส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีมคีวามสมัพนัธ์กบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพี



บญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี                      

 3. คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ มคีวามสมัพนัธ์กบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีอง           

ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง         
 ประชากรทีไ่ดศ้กึษาในครัง้นี้เป็นกลุ่มตวัอย่างประชากรทัง้เพศชาย หญงิ ทีท่ างานเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี      

ในเขตจงัหวดัชลบุร ีจากการค านวณดว้ยสตูรขนาดตวัอย่างไม่ทราบจ านวนประชากรจะไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั    

385 คน กลุ่มตวัอย่างที่ผู้วจิยัจะศกึษาจ านวน 400 คน การศกึษาจะครอบคลุมพื้นที่ในจงัหวดัชลบุร ีโดยใช้วธิกีารสุ่ม        

กลุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) ดงันี้      

 ขัน้ตอนที ่1 ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลอืกเกบ็กลุ่มตวัอย่างจากผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัชทีัง้เพศชาย หญงิ อายุตัง้แต่ 20 – 51 ปีขึน้ไป ทีอ่าศยัอยู่ในเขตจงัหวดัชลบุร ี   

 ขัน้ตอนที ่2 ใชว้ธิสุ่ีมตวัอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) โดยการใชแ้บบสอบถามออนไลน์ที่สร้าง

จาก Google Form ในการเกบ็ขอ้มูลแบบสอบถาม เพื่อหลกีเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคจากสถานการณ์ไวรสัโควดิ-19 ใน                    

ประเทศไทยโดย link URLในการตอบแบบสอบถามดงันี้:     

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewFRCBkHiq95h1oT4X4UvFzPvH8Z2SyHhik3IcyLYHrftRrw/viewform  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการทดสอบเคร่ืองมือ       

 ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการท างานวจิยั คอืแบบสอบถาม ปรกึษาอาจารย์ผูเ้ชีย่วชาญ และมกีารตรวจทาน

แก้ไข เพื่อให้แบบสอบถามมคีวามถูกต้องและสมบูรณ์ ได้ทดสอบค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) น าแบบสอบถามใหท้่านผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ตรวจสอบครอบคลุมเน้ือหา เรื่อง “ปัจจยัที่

ส่งผลต่อความรูค้วามสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุรี” น าแบบสอบถามทีท่ าขึน้ไปทดสอบใช ้( 

Try out ) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน และการทดสอบค่าความเชื่อมัน่(Reliability Test) ก่อนถึง

กระบวนการทีจ่ะน าแบบสอบถามทีไ่ด้สรา้งขึ้นน าไปใชใ้นการด าเนินการหาขอ้มูล โดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า

ของคอนบราค(Cronbach’s Alpha Coefficient) ทีร่ะดบั 0.986 ซึ่งถอืว่าแบบสอบถามเชื่อถอืได้ แบบสอบถามมกีารแบ่ง

ออกเป็น 4 ส่วนดงันี้          

 ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายปิด     

(Closed End) มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มคี าตอบหลายตวัเลอืก (Multiple Choice) มคี าถาม

ทัง้หมด 6 ขอ้           

 ส่วนที ่2 การวเิคราะห์ขอ้มูลทกัษะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา ดา้นทกัษะเชงิปฏบิตังิาน ดา้นทกัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสาร และดา้นทกัษะองค์การและธุรกจิ จ านวนทัง้หมด 

24 ขอ้ โดยใช้วดัระดบัคะแนนทกัษะส่วนบุคคลเป็นแบบ Rating scale ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ มากที่สุด มาก 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewFRCBkHiq95h1oT4X4UvFzPvH8Z2SyHhik3IcyLYHrftRrw/viewform


ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด          

 ส่วนที ่3 การวเิคราะห์คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิจ านวนทัง้หมด 15 ขอ้ โดยใชว้ดัระดบัคะแนนคุณค่า 

จรรยาบรรณ และทศันคต ิเป็นแบบ Rating scale ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ทีสุ่ด            

 ส่วนที่ 4 การวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีประกอบด้วย ด้านบญัช ีด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ และด้านสภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง จ านวนทัง้หมด 13 ขอ้ โดยใช้วดัระดบัคะแนนความรู้

ความสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีเป็นแบบ Rating scale ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ มากที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั         

 1. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันานักวชิาชพีบญัชใีหม้สีมรรถนะในดา้นต่าง ๆ    

 2. เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัสถาบนัการศกึษาใชเ้ป็นแนวทางในการผลติบณัฑติ วชิาชพีบญัช ีใหม้คีุณภาพ ตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน         

 3. เพื่อเป็นแนวใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชนี าขอ้มลูวจิยัมาปรบัปรุง พฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัวชิาชพี 

 4. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาความรู ้ความสามารถและการปฏบิตังิานของนักบญัชใีหม้มีาตรฐานและเป็นไป

ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัวิชิาช ีพ.ศ.2547       

 5. ผลที่ได้จากการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาความรู้ ความสามารถ ของนักบญัชใีหม้คีุณภาพ 

และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร 

 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง                        

  
แนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ        

 สภาวชิาชพีบญัช ี(2557) IES ฉบบัที ่3 ระบุว่า ทกัษะทางวชิาชพี คอื ทกัษะ 5 ดา้น ทีน่ักวชิาชพีบญัชจี าเป็น

จะต้องมกีารพฒันา เพื่อให้นักวชิาชพีบญัชมีคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานภายใต้สภาพแวดล้อมในองค์การ

ธุรกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทกัษะของนักวชิาชพีบญัชตีามขอ้ก าหนดของ   สภาวชิาชพีบญัชปีระกอบดว้ย  5 ดา้น

ดงันี้   

1. ทกัษาทางด้านปัญญา ซึ่งประกอบด้วยความสามารถที่จะระบุได้ สามารถที่จะจดัระบบและมคีวามเข้าใจ

สารสนเทศจากผูค้น สิง่พมิพ ์และแหล่งขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ความสามารถทีจ่ะสอบถามการศกึษาวจิยั การคดิวเิคราะห์

แยกแยะอย่างละเอยีดรอบคอบสมเหตุสมผล และความสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ทีไ่ม่เคยประสบพบเจอ



 2. ทกัษะทางดา้นเทคนิคและการปฏบิตัหิน้าที ่ประกอบทกัษะที่เฉพาะเจาะจง และทกัษะทัว่ไป รวมถงึความ

เชี่ยวชาญทางด้านการค านวณ การวเิคราะห์ความเสี่ยง การวดัมูลค่า การรายงาน และการปฏิบตัิตามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ          

 3. ทักษะทางด้านคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับทศันคติและพฤติกรรม การพัฒนาทักษะด้านนี้

สามารถช่วยในเรื่องของการเรยีนรู ้และการเปลีย่นแปลงคุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคลได ้อนัประกอบดว้ยความสามารถใน

การมคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ การเรยีนรูท้ีจ่ะล าดบัความส าคญัของการท างาน และการเลอืกใชท้รพัยากรทีม่อียู่อย่าง

คุม้ค่าและจ ากดั การบรหิารจดัการดา้นต่าง ๆ การจดัระบบการท างาน ความสามารถในการคาดคะเน การพจิารณาน า

คุณค่าแห่งวชิาชพี จรยิธรรม และทศันคตไิปใชใ้นการตดัสนิใจ และการใชห้ลกัความระมดัระวงัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

รวมถงึสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงในทุกสถานการณ์ได ้     

 4. ทกัษะทางดา้นความสมัพนัธ์และการสื่อสาร การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การรบัการถ่ายทอดสารสนเทศ การมี

ดุลยพนิิจ และการตดัสนิใจอย่างมปีระสทิธผิล ซึ่งหมายถงึ ความสามารถทีจ่ะท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทัง้เป็นฝ่ายรบัและฝ่าย

ให้ค าปรึกษา และการแก้ไขความขดัแย้ง สามารถท างานเป็นหมู่คณะโดยมีการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนที่มีความ

หลากหลายในองค์ความรูค้วามสามารถ ภาษา และวฒันธรรม ตลอดจนสามารถน าเสนอ อภปิราย รายงาน และป้องกนั

ความคดิในรูปแบบการสื่อสารทางวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษรทัง้แบบทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถงึการรบัฟัง

และการท าความเขา้ใจการสื่อสารจากผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล จะเหน็ไดว้่าความรูแ้ละทกัษะมคีวามสมัพนัธ์กนัแต่ไม่

สามารถที่จะทดแทนกันได้ หากแต่จะเป็นส่วนที่ส่งเสรมิซึ่งกนัและกัน เนื่องจากจะเข้าใจทฤษฎี หลกัการและเนื้อหา 

รวมถงึการน าความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยุกต์และฝึกฝนจนเกดิความช านาญนัน้จ าเป็นตอ้งเรยีนรูผ้่านทกัษะส่วนบุคคล ไม่ว่า

จะเป็นการอ่าน การฟัง การเขยีน และการสรุปผล       

 5. ทกัษะทางดา้นองคก์ารและทกัษะผูบ้รหิารธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ยการวางแผนเชงิกลยุทธ ์การบรหิารโครงการ 

การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ความเป็นผูน้ า การจงูใจ และการตดัสนิใจมอบหมายงาน    

 จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จะสรุปได้ว่า ทกัษะทางวชิาชพี คอื ทกัษะ 5 ด้าน ที่นักวชิาชพีบญัชจี าเป็น

จะต้องมกีารพฒันาในทกัษะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปัญญา ทกัษะการปฏบิตัหิน้าที ่ความสมัพนัธก์ารสื่อสาร และทกัษะ

ทางด้านองค์กรและธุรกิจ เพื่อให้นักวิชาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานภายใต้สภาพแวดล้อมใน

องคก์ารธุรกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ตามขอ้ก าหนดของสภาวชิาชพีบญัช ี 

แนวคิดเก่ียวกบัคณุค่า จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพบญัชี   
 สภาวชิาชพีบญัชี (2557) IES ฉบบัที่ 4 ระบุว่า คุณค่า จรรยาบรรณและทศันคติทางวชิาชพี มคีวามจ าเป็น

ส าหรบันักวชิาชพีบญัชเีพื่อใชเ้ป็นกรอบในการท างานภายใต้สภาพแวดล้อมของวฒันธรรม กฎเกณฑ์ และขอ้บงัคบัที่

แตกต่างกัน คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติทางวิชาชีพที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี มีดงันี้คุณค่าแห่งวิชาชพี 

จรรยาบรรณและทศันคต ิการใชดุ้ลยพนิิจ การปฏบิตัตินอย่างมจีรรยาบรรณเพื่อประโยชน์สงูสุดต่อสงัคมและวชิาชพี และ

ความมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของแต่ละประเทศ       

 สาโรช บวัศร ี(2526) ศกึษาเรื่อง “จรยิธรรมศกึษา” พบว่า คุณค่าแห่งวชิาชพี คอื คุณค่าทีบุ่คคลในวชิาชพีนัน้ 

ๆ จะต้องยึดถือปฏิบตัิงานอย่างมีคุณธรรม เที่ยงธรรม ซื่อสตัย์สุจริต ส านึกถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ยึดมัน่ต่อ

ประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอิสระ และตัง้ใจที่จะพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและปฏิบตัเิพื่อก่อให้เกดิ

ความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในการปฏิบตัิงาน ท าให้งานทางด้านวชิาชพีมคีวามเจรญิก้าวหน้า สงัคมให้ความเลื่อมใส



ศรทัธา ในขณะเดยีวกนัผู้ที่ปฏิบตัิงานนัน้ ๆ จะต้องพฒันาตนเองให้เกิดความเจรญิก้าวหน้าอย่างสม ่าเสมอ ค่านิยม

ประเภทนี้ประกอบด้วยอุดมการณ์ทางวชิาชพี วินัยทางวิชาชพี มารยาททางวิชาชพีและปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิ

วชิาชพี            

 สนัสกฤต วิจิตรเลขการ (2549) ศึกษาเรื่อง “International Education Standards (IES) กับวิชาชีพบญัชีใน 

ประเทศไทย” พบว่า คุณค่าแห่งวิชาชีพบัญชี หมายถึง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีตาม

พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ.2547 มาตรา 46 ก าหนดว่า “ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีหรอืผูท้ีซ่ึ่งขึน้ทะเบยีนไวก้บัสภา

วิชาชีพบัญชี มีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีและจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ของตนตาม

มาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการสอบบญัชหีรอืมาตรฐานอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งตามทีก่ าหนด ตามพระราชบญัญตันิี้” และ

มาตรา 47 ก าหนดว่า “ให้สภาวชิาชพีบญัชจีดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชขีึน้เป็นภาษาไทย และอย่าง

น้อยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเรื่องดงัต่อไปนี้       

 1. ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความเทีย่งธรรม และความซื่อสตัยสุ์จรต ิ    

 2. ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏบิตังิาน      

 3. ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารและการรกัษาความลบั      

 4. ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรอืบุคคล หรอืนิตบิุคคล ทีป่ระกอบวิชาชพีบญัชปีฏบิตัหิน้าทีใ่ห้

 คุณค่าแห่งวชิาชพี ไดแ้ก่ การปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรม เทีย่งธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ส านึกถงึความรบัผดิชอบ

ทางสงัคม ยดึมัน่ต่อประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอสิระ และตัง้ใจทีจ่ะพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง  

 จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จะสรุปได้ว่า คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวชิาชพีบญัช ีเป็นบรรทดั

ฐาน แบบแผนแรงจงูใจผลกัดนัของบุคคลในการตดัสนิใจแสดงถงึความคดิและความรูส้กึอย่างไรกบัคนรอบขา้งวสัดุหรือ

สิง่แวดลอ้มตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ มรีากฐานมาจากความเชื่อทีอ่าจส่งผลถงึพฤตกิรรมในอนาคตได ้เป็นเพยีงความ

พรอ้มทีจ่ะตอบสนองต่อสิง่เรา้ และเป็นมติขิองการประเมนิถงึการสื่อสารระหว่างบุคคล มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัผลลพัธจ์าก

พฤตกิรรมในจรรยาบรรณของบุคคล วชิาชพี และสงัคม รวมถงึการมคีุณธรรม มคีวามเทีย่งตรง ซื่อสตัย์สุจรติ มคีวาม

รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มจีรรยาบรรณในวชิาชพี รกัในเกยีรตยิศชื่อเสยีงแห่งวชิาชพีของตนเอง  

แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความสามารถของนักบญัชี     
 สภาวชิาชพีบญัช ี(2557) IES ฉบบัที่ 2 ระบุว่า เนื้อหาของหลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีบญัช ีมาตรฐานฉบบันี้

ก าหนดแนวทางการพฒันาและการใหก้ารศกึษาความรูห้ลกัเรื่องการประกอบวชิาชพีทีก่ าหนดใหน้ักวชิาชพีบญัชตี้องมี

ความรู้ทางวชิาชพีบญัชขี ัน้สูง สามารถที่จะประกอบวชิาชพีบญัชไีด้ในสภาวะแวดล้อมที่ซบัซ้อนและเปลี่ ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ความรูใ้นวชิาชพีทีน่ักวชิาชพีบญัชคีวรม ีดงันี้       

 1. ความรู้ทัว่ไปทางด้านสภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืงและการปกครอง รวมถึงความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการ

ดา้นธุรกจิองคก์าร อนัจะช่วยใหน้ักวชิาชพีบญัชสีามารถเขา้ใจสภาพแวดลอ้มทีต่นปฏบิตังิานอยู่ สามารถคดิวเิคราะห์ถงึ

ผลกระทบทีจ่ะส่งผลต่อธุรกจิและเศรษฐกจิในภาพรวมได ้รวมถงึความสามารถในการสื่อสาร มคีวามรูด้า้นการด าเนินงาน

ต่าง ๆ ของหน่ายงานภาครฐั เอกชน องค์การทีไ่ม่แสวงหาผลก าไร และความสามารถรวบรวมขอ้มูลทางดา้นบญัชเีพื่อ

สนับสนุนการบรหิารงานของผูบ้รหิารได ้พรอ้มทัง้สามารถใหค้ าแนะน าขอ้มูลทางดา้นบญัชแีละความรูใ้นดา้นอื่น ๆ ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพและครอบคลุม         

  



2. ความรูเ้กี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ นักวชิาชพีบญัชคีวรมคีวามรูเ้รื่องการจดัการระบบสารสนเทศทางการ

บญัชี ทัง้ในด้านระบบฐานข้อมูล การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผล และการจดัท ารายงานต่าง ๆ 

การศกึษาความเสี่ยงอนัเนื่องมาจากการน าระบบคอมพวิเตอร์มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูลทางด้านบญัช ีรวมถึงการ

ควบคุมระบบสารสนเทศเพราะมบีทบาทส าคญัและเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานเพื่อการประเมนิ ออกแบบ และการ

จดัการระบบสารสนเทศ นักวิชาชีพบญัชีต้องมีส่วนร่วมในการท างานในฐานะผู้ใช้งาน ผู้ตรวจสอบระบบ ผู้จดัการ 

ผูอ้อกแบบ หรอืผูป้ระเมนิระบบสารสนเทศ นักวชิาชพีบญัชคีวรมคีวามรูค้วามสามารถมคีวามเขา้ใจในระบบสารสนเทศ 

และสามารถน าไปใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้นี้ความรูท้างดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอาจศกึษาหา

ความรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ หรอืจากการรวบรวมและผสมผสานความรูใ้นองค์ความรูด้า้นองค์การและธุรกจิ องคค์วามรูด้า้น

บญัชแีละองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีๆ       

 3. ความรูเ้กี่ยวกบัการบญัชแีละเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบญัชรีวมถึงจรรยาบรรณทางวชิาชพี กฎหมายต่าง ๆ 

อกีทัง้ความรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิทีเ่ป็นความรูห้ลกัในการประกอบวชิาชพีบญัช ีIES ไดก้ าหนดความรูท้างการบญัชี

และการเงนิควรจะประกอบด้วย ความรู้ในหลกัการนัน้เนื้อหาครอบคลุมองค์ความรูห้ลกัในเรื่องการบญัชกีารเงนิ การ

รายงานทางการเงนิ การบญัชบีรหิารและการควบคุมการบรหิาร ภาษีอากร กฎหมายธุรกจิและกฎหมายพาณิชย์  การ

ตรวจสอบบญัชแีละการใหค้วามเชื่อมัน่ทางวชิาชพี ค่านิยมทางวชิาชพี จรยิธรรมวชิาชพี   

 จากความหมายดงักล่าวขา้งต้น จะสรุปได้ว่า ความรู้ความสามารถของนักบญัช ีคอืความรู้เฉพาะดา้นในการ

ประกอบวชิาชพีบญัช ีเป็นความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานบญัชทีีม่คีวามรู้ด้านกฎหมาย ด้านบญัช ีและขอ้ก าหนด

ของวชิาชพีบญัช ีนอกจากนี้ยงัตอ้งมคีวามรูท้างดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะการใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบญัช ีระบบเครื่องมอืทางเทคโนโลยขีองธุรกิจ การจดัท ารายงานทางการเงนิตามกรอบแม่บทของบญัช ีและยงั

ตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง โดยมคีวามรูน้โยบายของภาครฐัทีม่ผีลกระทบต่อธุรกจิ มคีวามรู้

ทางดา้นเศรษฐศาสตรท์ีส่ามารถใหค้ าปรกึษาเจา้ของธุรกจิได ้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวความคิดการวิจยั         
  ตวัแปรอิสระ                   ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวจิยัครัง้นี้ใชส้ถติเิชงิพรรณนา ประกอบดว้ย ค่าความถี่ (frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมตฐิานดว้ยสถติเิชงิอนุมาน Independent T-test,      

F-test (one way analysis of variance : ANOVA) และ Pearson’s correlation coefficient โดยก าหนดระดับนัยส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

สรปุผลการศึกษาวิจยั 
 ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชใีนเขตจงัหวดัชลบุรส่ีวนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมจี านวน
ทัง้สิน้ 354 คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.50 เพศชาย 46 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.50 อายุระหว่าง 20 – 30 ปี จ านวน 162 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 40.50 จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรจี านวน 249 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 62.30  มอีาชพีพนักงานท าบญัชปีระจ า

           ปัจจยัส่วนบุคคล               

-เพศ          

-อายุ                

-ระดบัการศกึษา                               

-อาชพี                                         

-รายไดโ้ดยเฉลีย่/เดอืน                    

-ประสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ดา้นบญัช ี

              ทกัษะส่วนบุคคล                               

-ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล      

-ดา้นทกัษะทางปัญญา                    

-ดา้นทกัษะเชงิปฏบิตังิาน                

-ดา้นทกัษะการปฏสิมัพนัธแ์ละการ

สื่อสาร                 

-ดา้นทกัษะองคก์ารและธุรกจิ  

        คณุค่า จรรยาบรรณ  และ       

    ทศันคติ 

 

ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพ

บญัชี                         

-ดา้นบญัช ี                               

-ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ              

-ดา้นสภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง 

 

 H1 

 H2 

H3 

            รปูที ่1 

กรอบแนวความคดิการวจิยั 



บรษิทั จ านวน 308 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.00 มรีายไดอ้ยู่ระหว่าง 15,000 – 25,000 บาท จ านวน 146 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
36.50 และมปีระสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัช ี5 - 10 ปี จ านวน  181 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.30 
 
 สมมติฐานที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกัน ส่งผลต่อความรู้ความสามารถที่
เกีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีแตกต่างกนั.  
 ผลการวจิยัพบว่า เพศ อายุ ส่งผลต่อความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีไม่แตกต่างกนั อย่างไร
กต็าม พบว่า ระดบัการศกึษา อาชพี รายไดโ้ดยเฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกนั ส่งผลต่อความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
วชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม แตกต่างกนั นอกจากนี้จากตารางที ่1 พบว่า ประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวขอ้งกบังานด้านบญัชแีตกต่างกนัส่งผลต่อความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัช ีโดยรวม แตกต่างกนั 
  
ตารางที่ 1 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านบัญชี กับความรู้
ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม ในเขตจงัหวดัชลบุรี 

ประสบการณ์ท างานที่
เกีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัช ี

จ านวน 
n 

ค่าเฉลีย่ 
(x̅) 

ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

  SD 
F Sig. 

ต ่ากว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 

92 
181 
127  

3.62 
3.85 
3.82  

 
  

รวม 400   6.079 0.003* 
* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตารางที ่1 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานดา้นบญัช ีกบั
ความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม ดว้ยสถติิ F-test โดยวธิ ีOne Way 
ANOVA   ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.05 พบว่า Sig. ของประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับงานบญัชี กับความรู้
ความสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม เท่ากบั 0.003 น้อยกว่าระดบันัยส าคญั
ทางสถติ ิ0.05 จงึปฏเิสธสมมตฐิาน H0 ยอมรบัสมมตฐิาน H1  แสดงว่า ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีม่ปีระสบการณ์ท างานที่
เกีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัช ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีโดยรวม แตกต่างกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทยีบคู่ประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานด้านบญัช ีกบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวมแตกต่างกนัดว้ยวธิ ีL.S.D. 

ความรูค้วามสามารถที่
เกีย่วขอ้งกบัดา้นบญัช ี

โดยรวม 
(x̅) ต ่ากว่า 5 ปี 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี  

ต ่ากว่า 5 ปี 
3.62 
(Sig.) 

- 
-0.226* 
(0.001) 

-0.200* 
(0.006) 

 

5 – 10 ปี 
3.85 
(Sig.) 

 - 
-0.026 
(0.670) 

 

มากกว่า 10 ปี 
3.82 
(Sig.) 

  -  

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 จากตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทยีบคู่ประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานดา้นบญัช ีทีม่คีะแนนเฉลี่ยกบั
ความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม แตกต่างกนัดว้ยวธิี L.S.D. ทีร่ะดบั
นัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 พบว่าประสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานดา้นบญัช ีต ่ากว่า 5 ปี จะมคีวามรูค้วามสามารถที่
เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีโดยรวม น้อยกว่า  ประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานดา้นบญัช ี 5 - 10 ปี และ มากกว่า 
10 ปี 
 
 สมมติฐานที่ 2 ทักษะส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี มีความสัมพันธ์กับความรู้ความสามารถที่
เกีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี                   
 
ตารางที ่3 แสดงค่าความสมัพนัธ์ระหว่างทกัษะส่วนบุคคลโดยรวมกบัความรูค้วามสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชี
ของ    ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม  

ตวัแปร 

ค่าสหสมัพนัธก์บัความรู้
ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัช ีโดยรวม  

 

P 

ทกัษะส่วนบุคคล 
โดยรวม 

0.727** 0.000** 

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 จากตารางที่ 3 แสดงค่าความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัทักษะส่วนบุคคลโดยรวมกับความรู้ความสามารถที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวม พบว่า ระดับทักษะส่ วนบุคคลโดยรวม กับความรู้
ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั 0.01 
โดยความสมัพนัธด์งักล่าวเป็นไปในเชงิบวก กล่าวคอื  ยิง่ระดบัทกัษะส่วนบุคคลโดยรวม มาก ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชกี็
จะมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีโดยรวม มากขึน้ตามไปดว้ย โดยความสมัพนัธท์ีพ่บอยู่ในระดบัสงู 
(r = 0.727) 



 
 สมมติฐานที่ 3 คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ มีความสมัพนัธ์กับความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกบั
วชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีในเขตจงัหวดัชลบุร ี                     
 
ตารางที ่4 แสดงค่าความสมัพนัธร์ะหว่างคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิกบัความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพี
บญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม 

ตวัแปร 

ค่าสหสมัพนัธก์บัความรู้
ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพี
บญัช ีโดยรวม 

P 

คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิ 0.550** 0.000** 
* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 จากตารางที่ 4 แสดงค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ กบัความรู้ความสามารถที่
เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม พบว่า คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิมคีวามสมัพนัธ์
กบัความรู้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีโดยรวม อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.01 โดยความสมัพนัธ์ดงักล่าวเป็นไปในเชงิบวก กล่าวคอื ยิง่คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิมาก ผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชกีจ็ะมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีบญัช ีโดยรวม มากขึน้ตามไปดว้ย โดยความสมัพนัธท์ีพ่บ
อยู่ในระดบัปานกลาง (r = 0.550) 
 
อภิปรายผลการศึกษา          
 จากการวจิยัพบว่า ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีทัง้สิน้ 400 คน ในเขตจงัหวดัชลบุร ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิมากกว่า

เพศชาย มอีายุระหว่าง 20 – 30 ปี มกีารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประกอบอาชพีเป็นพนักงานท าบญัชปีระจ าบรษิทั มี

รายไดร้ะหว่าง 15,000 – 25,000 บาท มปีระสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานดา้นบญัชรีะหว่าง 5 – 10 ปี สอดคล้อง

กบัปรศันี กายพนัธ ์(2557) ทีพ่บว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมปีระสบการณ์

ในการปฏบิตังิานทางดา้นบญัช ี5 - 10 ปี       

 ทกัษะส่วนบุคคลของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีมคีวามสมัพนัธ์กบัความรู้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพี

บญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีจากการศกึษาวจิยัพบว่า ระดบัทกัษะส่วนบุคคลดา้นคุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล ดา้น

ทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะเชงิปฏบิตังิาน ดา้นทกัษะการปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสาร และดา้นทกัษะองคก์รและธุรกจิ มี

ความสมัพนัธ์กบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีดา้นบญัชี ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง โดยความสมัพนัธ์ดงักล่าวเป็นไปในเชงิบวก กล่าวคอื ยิง่ผูป้ระกอบวชิาชพี

บญัชมีรีะดบัทกัษะส่วนบุคคลมากขึน้เท่าไหร่ กจ็ะมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชมีากขึน้ตามไปดว้ย 

ทัง้นี้เนื่องจาก นักวชิาชพีบญัชจี าเป็นจะต้องมกีารพฒันาในด้านทกัษะเฉพาะส่วนบุคคล ด้านทกัษะทางปัญญา ด้าน

ทกัษะ เชงิปฏบิตังิาน  ดา้นทกัษะปฏสิมัพนัธแ์ละการสื่อสาร และทกัษะทางดา้นองคก์ารและธุรกจิ เพื่อใหน้ักวชิาชพีบญัชี

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานภายใต้สภาพแวดล้อมในองค์การธุรกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตาม

ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพบญัช ีการมีระดบัทกัษะการปฏิบตัิงานที่มกีารปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง



วชิาชพี ความรบัผดิชอบในการท างาน มคีวามระมดัระวงัสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีความยดืหยุ่นปรบัตวัไดทุ้ก

สถานการณ์ ความสามารถเกีย่วกบัการใชโ้ปรแกรมบญัชใีนการในการจดัท าบญัชแีละน าเสนองบการเงินการท างานเป็น

ทมี ความรูด้า้นสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ เป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีบญัชมีคีวามรูต้ามมาตรฐานบญัช ีมี

ทกัษะการน าไปใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบญัช ีมคีวามรูด้า้นการด าเนินงานกบัภาครฐั และมคีวามเขา้ใจ

สภาพแวดล้อมทีต่นปฏบิตังิาน ผลการศกึษาขา้งต้นสอดคล้องกบั สภาวชิาชพีบญัช,ี(2557) ระบุว่า IES ฉบบัที ่3 ทกัษะ

ทางดา้นคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทศันคตแิละพฤตกิรรม การพฒันาทกัษะดา้นน้ีสามารถช่วยในเรื่องของ

การเรยีนรู้ และการเปลี่ยนแปลงคุณลกัษณะเฉพาะตวับุคคลได้ อนัประกอบด้วยความสามารถในการมคีวามคดิรเิริ่ม

สรา้งสรรค์ การเรยีนรูท้ีจ่ะล าดบัความส าคญัของการท างาน และการเลอืกใชท้รพัยากรทีม่อียู่อย่างคุม้ค่าและจ ากดั การ

บรหิารจดัการด้านต่าง ๆ การจดัระบบการท างาน ความสามารถในการคาดคะเน การพจิารณาน าคุณค่าแห่งวชิาชพี 

จริยธรรม และทศันคติไปใช้ในการตดัสินใจ และการใช้หลกัความระมดัระวงัเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี รวมถึงสามารถ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์ นอกจากนี้ ความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชีทีเ่ป็น

ความรู้เป็นความรู้ความสามารถตามมาตรฐานบญัชี มีความรู้ด้านกฎหมายและขอ้ก าหนดของวชิาชีพบญัช ีความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบญัช ีความรูเ้กี่ยวกบัดา้นเศรษฐกจิ 

สงัคมและการเมอืง ความรูด้า้นการท างานเกี่ยวกบัภาครฐั มคีวามสามารถใหค้ าปรกึษาทางด้านเศรษฐกจิ และมคีวาม

เขา้ใจสภาพแวดลอ้มทีต่นปฏบิตังิาน ทีเ่พิม่ขึน้ส่งผลมาจากการพฒันาดา้นทกัษะเฉพาะส่วนบุคคลทีเ่พิม่ขึน้ไปในทศิทาง

เดยีวกนั สอดคล้องกบั สภาวชิาชพีบญัชี (2557) ระบุว่า IES ฉบบัที่ 2  ความรู้ทัว่ไปทางด้านสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมอืงและการปกครอง รวมถึงความรู้เกี่ยวกบัการจดัการด้านธุรกิจองค์การ อนัจะช่วยให้นักวชิาชพีบญัชสีามารถ

เขา้ใจสภาพแวดลอ้มทีต่นปฏบิตังิานอยู่ สามารถคดิวเิคราะหถ์งึผลกระทบทีจ่ะส่งผลต่อธุรกจิและเศรษฐกจิในภาพรวมได้

นักวชิาชพีบญัชคีวรมคีวามรูเ้รื่องการจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัช ีทัง้ในดา้นระบบฐานขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลู การ

วิเคราะห์ข้อมูล การประมวลผล และการจัดท ารายงานต่าง ๆ การศึกษาความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการน าระบบ

คอมพวิเตอร์มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูทางดา้นบญัช ีรวมถงึการควบคุมระบบสารสนเทศเพราะมบีทบาทส าคญัและ

เป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานเพื่อการประเมนิ ออกแบบ และการจดัการระบบสารสนเทศ ส าหรบัความรูท้างดา้นการบญัชี

และการเงนิถอืว่าเป็นความรูท้ี่ส าคญัและเกี่ยวขอ้งโดยตรงทีท่ าให้เกดิพืน้ฐานความรูห้ลกัในอาชพีของนักวชิาชพีบญัชี

 คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ มคีวามสมัพนัธ์กบัความรู้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผู้

ประกอบวชิาชพีบญัช ีจากการศกึษาวจิยัพบว่า ระดบัความส าคญัต่อคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิของผู้ประกอบ

วชิาชพีบญัช มคีวามสมัพนัธ์กบัความรูค้วามสามารถทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีดา้นบญัช ี

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง โดยความสมัพนัธ์ดงักล่าวเป็นไปในเชงิบวก กล่าวคอื ยิง่ผู้

ประกอบวชิาชพีบญัชมีรีะดบัคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคต ิมากขึน้ กจ็ะมคีวามรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพี

บญัชมีากขึน้ตามไปด้วย ทัง้นี้เนื่องจาก คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติทางวชิาชพีบญัช ีเป็นบรรทดัฐาน แบบแผน 

แรงจูงใจผลักดันของบุคคลในการตัดสินใจ แสดงถึงความคิดและความรู้สึก ในการท างาน สิ่งแวดล้อมตลอดจน

สถานการณ์ต่าง ๆ มรีากฐานมาจากความเชื่อทีอ่าจส่งผลถงึพฤตกิรรมในอนาคตได ้เป็นเพยีงความพร้อมทีจ่ะตอบสนอง

และเป็นมติขิองการประเมนิถงึการสื่อสารระหว่างบุคคล มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัผลลพัธจ์ากพฤตกิรรมในจรรยาบรรณของ

บุคคล วิชาชีพ และสังคม รวมถึงการมีคุณธรรม   มีความเที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี

จรรยาบรรณในวชิาชพี รกัในเกยีรตยิศชื่อเสยีงแห่งวชิาชพีของตนเอง ดงันัน้การมรีะดบัจรรยาบรรณในวชิาชพี มคีวาม



รบัผดิชอบต่อหน้าทีไ่ม่ละทิง้งาน มคีุณธรรม เทีย่งตรง ซื่อสตัยสุ์จรติ ความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ดา้นการปฏบิตังิาน มี

ความกระตอืรอืรน้ ใฝ่เรยีนรู ้ก้าวทนักบัการเปลี่ยนแปลง เป็นปัจจยัส าคญัที่ท าใหผู้้ประกอบวชิาชพีบญัชมีคีวามรู้ตาม

มาตรฐานบญัช ีมทีกัษะการน าไปใชป้ระโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบญัช ีมคีวามรูด้า้นการด าเนินงานกบัภาครฐั 

และมคีวามเขา้ใจสภาพแวดล้อมทีต่นปฏบิตังิาน ผลการศกึษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบั สภาวชิาชพีบญัช(ี2557) ระบุว่า IES 

ฉบบัที่ 4 คุณค่า จรรยาบรรณและทศันคติทางวชิาชพี มคีวามจ าเป็นส าหรบันักวชิาชพีบญัชีเพื่อใช้เป็นกรอบในการ

ท างานภายใตส้ภาพแวดลอ้มของวฒันธรรม กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัทีแ่ตกต่างกนั การปฏบิตัตินอย่างมจีรรยาบรรณเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและวชิาชพี และยงัสอดคล้องกบั สาโรช บวัศรี (2526) กล่าวว่า คุณค่าแห่งวชิาชพี คอื คุณค่าที่

บุคคลในวชิาชพีนัน้ ๆ จะต้องยดึถอืปฏบิตังิานอย่างมคีุณธรรม เทีย่งธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ส านึกถงึความรบัผดิชอบต่อ

สงัคม ยดึมัน่ต่อประโยชน์ของสาธารณชน เป็นอสิระตัง้ใจทีจ่ะพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง และปฏิบตัเิพื่อ

ก่อใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในการปฏบิตัิงาน ท าใหง้านทางดา้นวชิาชพีมคีวามเจรญิก้าวหน้า สงัคมใหค้วาม

เลื่อมใสศรทัธา ในขณะเดียวกันผู้ที่ปฏิบตัิงานนัน้ ๆ จะต้องพฒันาตนเองให้เกิดความเจริญก้าวหน้าอย่างสม ่าเสมอ 

ค่านิยมประเภทนี้ประกอบด้วยอุดมการณ์ทางวิชาชีพ วินัยทางวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพและปฏิบัติตาม

พระราชบญัญตัวิชิาชพี           

 นอกจากนี้ ความรูค้วามสามารถที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาชพีบญัชมีากขึ้นนัน้เป็นความรูเ้ฉพาะดา้นในการประกอบ

วชิาชพีบญัช ีเป็นความรู้ความสามารถตามมาตรฐานบญัชทีี่มีความรู้ด้านกฎหมาย และขอ้ก าหนดของวชิาชีพบญัชี  

ความรู้ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ มทีกัษะการใช้ประโยชน์เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบญัช ีการจดัท ารายงาน

ทางการเงนิตามกรอบแม่บทของบญัช ีและยงัต้องมคีวามรู้เกี่ยวกบัด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมอืง ซึ่งการมรีะดบั 

คุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ ที่เพิม่ขึ้นส่งผลมาจากการมรีะดบัคุณค่า จรรยาบรรณ และทศันคติ ที่เพิม่ขึ้นไปใน

ทศิทางเดยีวกนั สอดคล้องกบั สภาวชิาชพีบญัชี (2557) ระบุว่า IES ฉบบัที่ 2 ความรู้ทัว่ไปทางด้านสภาพเศรษฐกิจ 

สงัคม การเมืองและการปกครอง รวมถึงความรู้เกี่ยวกบัการจดัการด้านธุรกิจองค์การ อนัจะช่วยให้นักวชิาชพีบญัชี

สามารถเขา้ใจสภาพแวดล้อมทีต่นปฏิบตังิานอยู่ สามารถคดิวเิคราะห์ถงึผลกระทบทีจ่ะส่งผลต่อธุรกจิและเศรษฐกิจใน

ภาพรวมไดน้ักวชิาชพีบญัชคีวรมคีวามรูเ้รื่องการจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัช ีทัง้ในดา้นระบบฐานขอ้มูล การ

เกบ็ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มลู การประมวลผล และการจดัท ารายงานต่าง ๆ การศกึษาความเสีย่งอนัเนื่องมาจากการน า

ระบบคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการประมวลผลขอ้มลูทางดา้นบญัช ีรวมถงึการควบคุมระบบสารสนเทศเพราะมบีทบาทส าคญั

และเป็นส่วนหนึ่งของคณะท างานเพื่อการประเมนิ ออกแบบ และการจดัการระบบสารสนเทศ ส าหรบัความรูท้างดา้นการ

บญัชแีละการเงนิถอืว่าเป็นความรูท้ี่ส าคญัและเกี่ยวขอ้งโดยตรงทีท่ าใหเ้กดิพื้นฐานความรูห้ลกัในอาชพีของนักวชิาชพี

บญัช ี 

ข้อเสนอนแนะ           

 ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชคีวรจะเพิ่มเติมความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกบัวชิาชพีบญัชใีห้มากขึ้น โดยการเพิม่

ความรูค้วามสามารถทกัษะส่วนบุคคลในดา้นคุณลกัษณะเฉพาะส่วนบุคคล การมไีหวพรบิ ปฏภิาณ ในการปฏบิตัหิน้าที ่

ความสามารถแกไ้ขปัญหางาน พฒันาดา้นทกัษะทางปัญญา ในส่วนการตดัสนิใจไดท้นัท่วงท ีความสามารถทีจ่ะระบุและ

แก้ไขปัญหาทีไ่ม่เคยเจอมาก่อน พฒันาด้านทกัษะเชงิปฏบิตัิงาน โดยเพิม่เตมิความรูเ้กี่ยวกบัการวางแผนภาษี ความ

ช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พฒันาด้านทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการสื่อสาร ให้มีความรู้ความช านาญในการให้

ค าปรกึษาในดา้นบญัช ีมคีวามสามารถในการเจรจาต่อรองเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปขอ้ตกลงทีย่อมรบัได ้พฒันาดา้นองคก์ารและ



ธุรกจิ ในส่วนความรูด้า้นการตลาด ความรูด้า้นการจดัการเชงิกลยุทธ ์และยงัต้องพฒันาระดบั คุณค่า จรรยาบรรณ และ

ทศันคต ิความเป็นผูน้ า การยนิดรีบัฟังความคดิเหน็จากผูอ้ื่นและความเคร่งครดัและการยดึมัน่ต่อจรยิธรรมเห่งวชิาชพี 
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